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(PROFEXCE) ejercicio 2020 y en cumplimiento al inciso i) de la clausula Tercera del Convenio de
Colaboracién y Apoyo del Programa en comento, adjunto al presente en versién electronica (CD) el cuarto
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informe trimestral de seguimiento académico-financiero (octubre— diciembre) del afio 2020, e
informe final, asi como los documentos que a continuacién se enlistan:

Seguimiento académico

» Formato de apoyo para analizar el seguimiento académico de proyectos PROFEXCE 2020.
» Cumplimiento de Indicadores de Calidad.
Seguimiento Financiero

> Reporte del estado de cuenta del fideicomiso (debidamente firmado).

» Formato acumulativo por proyecto de los conceptos de gasto ejercidos vy comprobados
(debidamente firmados).

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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C.cp. Dr. Gustavo Urquiza Beltran. Rector. Para su conocimiento.
Dr. Isaias Elizarraraz Alcaraz. Director de Fortalecimiento Institucional. DGESUI. Para su conocimiento
M. en C. Victor Manuel Mora Pérez. Presidente de la Junta de Gobierno de la UAEM.-Mismo fin.
Dr. Pedro Antonio Marquez Aguilar. Director General de Planeacion Institucional.-Mismo fin.

C.P.C.y Men A. José Alfredo Salgado Salgado. Titular del Organo Interno de Cantrol UAEM.- Migfio fin.
Archivo

AZLIANPMIrifj %

e ; RECTORIA
Una universidad de excelencia ST




e MR ELON
PROFEXCE Cuemnavaca, Morelos, s 12 de enero de 202+
CGPyA/008/2021

DRA. IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE

En el marco del Programa Presupuestario S300, Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
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Colaboracién y Apoyo del Programa en comento, adjunto al presente en version electrénica (CD) ol cuarto
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»  Cumplmiento de Indicadores de Calidad
»  Documentos de evidencia académica del ejercicio PROFEXCE 2020 (USB)

Seguimiento Financiero
» Repone del estado de cuenta del fideicomiso (debidamente firrmado)
» Formalo acumulativo por proyecto de los conceplos de gasio ejercidos y comprobados

(debdamente firmados)
Estados de cuenta del cuano iInmesire de octubre, noviembre y diclembre (iIMpresos)
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Asimismo. se hace entrega de copia impresa de los oficios con sellos de recibido de la Secretaria de la
Funcion Publica y e Organo de Fiscalizacidn y Control da la Auditoria Supetior de la Federacion
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

EDUCACION Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020

Universidad Autbnoma del Estado de Morelos

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-17MSU0017P-11-41
Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad, capacidad académicay compromiso social para alcanzar la
excelencia de los programas educativos y servicios transversales de las Dependencias de Educacion
Superior, asi como el refuerzo de las funciones sustantivas de la UAEM
Clave de Proyecto: P/IPROFEXCE-2020-17MSU0017P-01

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

La Universidad Autonoma del Estado de Morelos a través del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE 2018-2023),
pretende lograr la excelencia en la mayor parte de las esferas de su incidencia en el marco del cumplimiento de sus
funciones sustantivas y adjetivas que le son propias. Los recursos asignados a la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos a través del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE 2020), en algunos ambitos el
recurso asignado a través del presente proyecto permitié fortalecer diferentes areas vinculadas con mejoras tendientes a
generar impacto en la formacion de los estudiantes, mismos que son el motor principal de la universidad publica asi
como los Cuerpos Académicos, quienes siguen las LGAC comunes y producen la investigacion, lo cual impacta en los
indicadores de calidad y le otorga el reconocimiento a la institucion; también a la preparacion de la Movilidad Estudiantil y
Académica, a los Docentes, el seguimiento de los egresados y la vinculacion con empleadores, los servicios
bibliotecarios, las competencias para el desarrollo integral en las actividades fisicas y el deporte, asi como la formacion
artistica para los estudiantes. Algunos de los impactos que podemos resaltar a través de este PROFEXCE en su version
transversal a cargo de la Secretaria Académica, son las siguientes: Se pagaron parte de las cuotas de acreditacion de
siete programas educativos de licenciatura. Lo anterior con la intencion de seguir manteniendo a la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos dentro de las 10 mejores Universidades Publicas Estatales de la region. En donde se
tiene proyectado que a diciembre de 2020 se tenga un porcentaje de 95.2% de programas reconocidos por su buena
calidad y 98.2% de matricula estudiando en programas de calidad. Con respecto a la formaciéon artistica y difusion
cultural la meta se cumplié al 100%. Con la adquisicion de los instrumentos se pudo reforzar la seccion ritmica de la
Orguesta Sinfénica Juvenil de la UAEM, quienes han participado en cuatro conciertos y cuyo alcance fue de 20 Unidades
Académicas con una participacion de 2000 personas, entre la comunidad universitaria y publico general. En lo que
corresponde al fomento de la actividad fisica y el deporte, se cumplié al 100% a través de la adquisiciéon de material
deportivo, que beneficiara a mas de 1500 estudiantes de 20 unidades académicas, con la realizacién de dos eventos
deportivos: Carrera Atlética Virtual y retos deportivos UAEM 2020, también se vio fortalecido el fomento al deporte, ya
gue aun y cuando nos encontramos en contingencia sanitaria, se busco la manera de seguir trabajando en el desarrollo
del deporte. La meta que corresponde a la atencion de las necesidades de acervo bibliografico para cuatro unidades
académicas, asi como para el fortalecimiento de la infraestructura para la atencién de los servicios bibliotecarios, se
cumplié al 100% acorde con los recursos asignados en la reprogramacion, atendiendo las necesidades prioritarias de los
6 PE beneficiados, a través de la adquisicion de acervos en su formato impreso. En lo que respecta al fortalecimiento de
la infraestructura, se instalaron dos Sistemas de energia ininterrumpible (UPS) los cuales permitiran garantizar el servicio
ininterrumpido a los usuarios y trabajadores al utilizar la red cableada o inalambrica instalada en el edificio de la
Biblioteca Central Universitaria (BCU). Asimismo, se atendieron las solicitudes de recursos de informacion por los
usuarios de la BCU. A pesar de no contar en tiempo con la totalidad del equipo solicitado, cabe resaltar que se llevaron a
cabo las platicas virtuales de movilidad estudiantil, cumpliendo con el 100% de la meta, logrando la participacién de 19
Unidades Académicas y un aforo de 200 estudiantes. Con el fortalecimiento de la infraestructura académica de la
Direccién de Vinculacion Académica, se logré concluir el ciclo de 6 conferencias virtuales de emprendimiento, el cual
estuvo disponible para toda la comunidad universitaria contando con un aforo de 200 participantes entre estudiantes e
investigadores. Con la infraestructura adquirida, se lograra fortalecer a siete cuerpos académicos de los 94 CA con los
gue cuenta la UAEM vy se pretende impulsarlos a lograr el mayor grado de consolidacion ante PRODEP, por lo que la
meta se cumplira al 100%. Para la formacién, capacitacién y actualizacién de profesores de tiempo completo del nivel
superior, se desarrollaron 4 acciones de capacitacién en linea; que refieren a temas sobre competencias docentes,
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pedagogia, planeacién didactica, mediacién formativa, estrategias didacticas y uso de las TIC's en la docencia, que
coadyuvaron en la habilitacion docente; el total de participantes alcanz6 la cifra de 98 profesores, fortaleciendo la
formacion y profesionalizacion docente para favorecer el aprendizaje centrado en el alumno y a lo largo de la vida, y que
contribuye a mejorar la calidad de los programas educativos de las DES Ciencias de la Salud y la DES Ciencias
Humanas y del Comportamiento, DES Ciencias Juridicas y Administrativas, y la DES Ciencias Béasicas e Ingenierias.
Podemos decir que, de manera general, y a pesar de la contingencia sanitaria provocada por el SARS-CoV-2, el
cumplimiento de las metas establecidas en el proyecto se cumplié al 100%, logrando con ello abonar al fortalecimiento
de la competitividad, capacidad académica, asi como el compromiso social, que le permita a nuestra universidad
alcanzar la excelencia de sus PE.

2.- Problemas atendidos

Los ultimos cinco afos, se ha trabajado de manera intensa para romper la brecha que existia en nuestra institucién en
materia de competitividad académica. Respecto a capacidad académica la UAEM se encontraba posicionada dentro de
los 10 primeros lugares en varios indicadores como SNI, perfil Deseable, Cuerpos académicos, Profesores con el
maximo habilitacibn y en cuanto a competitividad académica no lograbamos llegar ni a los indicadores minimos
requeridos a nivel nacional, con varios procesos de regularizaciéon de la oferta educativa y de la matricula se logré
alcanzar y rebasar los porcentajes nacionales. En los Ultimos afios la UAEM se ha extendido en varios municipios del
Estado, llegando a cubrir 20 de los 36 municipios. Lo cual ante la crisis financiera le ha llevado a reorganizar las
Dependencias de Educacion en donde se contaba con seis y a partir del 20 de mayo de 2019 se han aumentado a 8
nuevas DES: 1. Ciencias Basicas e Ingenieria; 2. Ciencias Naturales; 3. Ciencias Humanas y del comportamiento; 4.
Ciencias de la Salud; 5. Agropecuarias; 6. Arte, cultura y Disefio; 7. Educacion y Humanidades; 8. Ciencias Juridicas y
Administrativas. Lo anterior permitira una mejor operatividad tanto académica como administrativa, ademas que las
asignaciones de recursos quedaran distribuidas de manera més equitativa y estructurada. En cuanto al fortalecimiento de
los servicios y programas de atencidén a estudiantes para facilitar su formacion profesional de manera integral, se han
tenido avances considerables: Fomentar la actividad fisica y el deporte, como consecuencia del confinamiento, la
actividad fisica y el deporte presento complejidad en su practica habitual, al no poder asistir de manera presencial a los
espacios deportivos. A través de la convocatoria de diversas actividades fisicas y deportivas propuestas de manera
virtual por la Direccién de Deporte, coadyuvando a la formacién integral de la comunidad universitaria. Formacion
artistica y Difusién Cultural. Durante el periodo de contingencia ambos programas han continuado operando de manera
virtual. Se logré de manera conjunta con la Secretaria de Turismo y Cultura del Estado una buena grabacion de calidad
de la Orquesta en el Teatro Ocampo para poder cumplir los compromisos establecidos. Logrando con ello impactar de
manera positiva en la comunidad universitaria a través de actividades de formacion integral. Se incremento el nimero de
recursos de informacion correspondientes a la bibliografia basica de seis PE de cuatro Unidades Académicas, Se
garantizé el suministro eléctrico a tres equipos de telecomunicaciones (switches), reduciendo interrupciones en el
servicio de red cableada e inaldmbrica. Asimismo, se redujo el riesgo de fallas en el equipo derivadas por cuestiones
eléctricas, al instalar dos UPS. Se atendieron las solicitudes de los usuarios de la Biblioteca Central en la adquisicion de
recursos de informacion impresos. En materia de acompafiamiento actualmente los PE de licenciatura cuentan en su
mayoria con un Plan de Accioén Tutorial (PAT) mismo que identifica las caracteristicas y necesidades de su poblacion
estudiantil con base en las cuales se disefian acciones de intervencion para la mejora de la trayectoria de los alumnos de
licenciatura. A partir de la aprobacion del Programa Institucional de Tutorias en el afio 2013 se ha fomentado de manera
permanente la capacitacion de los docentes-tutores y los coordinadores de los PAT de todas las Unidades académicas,
de igual forma se ha realizado permanentemente la asesoria y seguimiento al impacto de las acciones realizadas.
Actualmente diversas Unidades académicas se encuentra en proceso de actualizacion de sus planes de accion tutorial
para incluir innovaciones conforme a la normatividad institucional (PIDE 2018-2023) y fortalecer las acciones orientadas
al incremento de la retencidn, y los indices de titulacion asi como el acompafiamiento en el transito a la vida laboral
Mejorar la difusién del Programa Institucional de Movilidad Estudiantil para cursar asignaturas en alguna Institucion de
Educacion Superior nacional o internacional con la que se tenga celebrado un Convenio de Colaboracién Académica que
lo permita y reconozca. Con la realizacion del ciclo de conferencias virtuales de emprendimiento, se fortalecié la
formacion integral de los estudiantes, a través de la vinculacion con conferencistas que cuentan con gran experiencia en
el @mbito empresarial. Se fortalecié la habilitacién docente a través de la capacitacién que se llevé a cabo de manera
virtual y cuyas tematicas estuvieron orientadas hacia las competencias docentes, pedagogia, planeacién didactica,
mediacion formativa, estrategias didacticas y uso de las TIC's en la docencia, impactando de manera sustancial en la
DES de Ciencias de la Salud, Ciencias Humanas y del Comportamiento, DES Ciencias Juridicas y Administrativas, y la
DES Ciencias Basicas e Ingenierias.
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3.- Fortalezas aseguradas

En el ambito de la evaluacion de la educacién superior y de los indicadores de calidad establecidos a nivel nacional, una
de las probleméticas principales de la UAEM hasta 2015, fue romper la brecha existente entre capacidad académica
(donde se contaba con altos porcentajes de PITC en el SNI, en cuerpos académicos, en porcentaje con profesores con el
reconocimiento del perfil deseable, entre otros) y competitividad académica (en donde no se alcanzaban los porcentajes
de 90% de matricula de calidad y 80% de programas educativos de calidad, mismos que se requerian a nivel nacional y
la UAEM principalmente los requeria para ingresar al Consorcio de Universidades Mexicanas). Al detectar la brecha
existente entre la capacidad y la competitividad académica antes mencionada, a partir de febrero del 2016 se conformé
un comité de calidad para dar vigilancia a los programas educativos con la intencién de tener los datos precisos de
matricula y oferta educativa, listado de programas evaluables y no evaluables, programas sin oferta educativa en los
Ultimos ciclos. Se analizaron los indicadores de los programas y procesos administrativos para estar en condiciones de
recibir las evaluaciones de instancias externas, requerimientos de los programas a evaluar para mejorar infraestructura,
equipamiento, planta académica, asi como los avances en las autoevaluaciones y la logistica para recibir las visitas de
evaluacion in situ por parte de los pares evaluadores externos. Después de haber implementado dichas estrategias y un
trabajo arduo coordinado entre las autoridades de la administracion central y las autoridades de las unidades académicas
con programas en estatus de evaluables sin calidad o proximos a concluir sus vigencias de calidad. Se implementaron
laboriosos trabajos con el propésito de conseguir el Ingreso al Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex) ya que,
en el muy corto tiempo, la UAEM logré romper la brecha entre la capacidad y la competitividad académica. Fue asi como
durante la Segunda Sesidn Ordinaria del Consejo de Rectores del CUMex, realizada el 5y 6 de junio en la Universidad
Auténoma de Sinaloa (UAS), se presentod la solicitud de ingreso de la UAEM, misma que fue aprobada y se convirtié en
el miembro ndmero 31. El ser parte de este importante consorcio, ha propiciado que nuestra institucion tenga especial
cuidado en el aseguramiento de la calidad tanto en programas educativos como en la planta académica y sus
reconocimientos y para ello se esta trabajando en la presente administracion 2017-2023, para tener una universidad de
excelencia. Para fomentar la actividad fisica y el deporte, se adquirieron materiales deportivos y se espera fortalecer la
practica de las actividades fisicas y deportivas ofertadas por la institucion. Con la adquisicion de los cuatro nuevos
instrumentos se reforzd la seccién ritmica de la Orquesta Sinfénica Juvenil UAEM, motivando asi, en una primera
instancia a los estudiantes integrantes de la misma y con ello fortalecer la presencia de los grupos representativos de la
Universidad en el ambito: local, regional, nacional e internacional. Garantizar la disponibilidad de recursos de informacion
pertinentes y actualizados en su formato impreso que permitan apoyar a las Unidades Académicas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, al proporcionar los recursos de informacion requeridos en las bibliotecas de las Unidades
Académicas beneficiadas y la Biblioteca Central Universitaria. Con las platicas virtuales de movilidad estudiantil se
coadyuva en la formacion integral de la comunidad universitaria, en donde se les invita a prepararse a la movilidad como
parte de su proyecto académico. Al realizar conferencias virtuales, se apoyd a los estudiantes a continuar con su
formacion integral del emprendimiento con la finalidad de brindar mayor conocimiento y desarrollar mas posibilidades
para materializar sus ideas. La capacitacion a los Profesores de Tiempo Completo en modalidad en linea en temas de
competencias docentes, pedagogia, planeacién didactica, mediacion formativa, estrategias didacticas y uso de las TIC's
en la docencia, en 3 DES: Ciencias de la Salud y el Comportamiento, Ciencias Sociales y Administrativas, y Ciencias
Exactas e Ingenierias, permitird que ante la contingencia por la que atravesamos, se cuente con las herramientas
necesarias que les permita el 6ptimo desarrollo para la imparticién de sus clases a distancia.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Las acciones encaminadas a mejorar los indicadores de calidad en los procesos de evaluacion y acreditacion estan a
cargo de la Direccidn de Educacion Superior. A continuacion, se detallan cada una de las politicas de calidad institucional
para el aseguramiento de la calidad de los programas educativos de Licenciatura ante organismos acreditadores de los
CIEES y el COPAES: ¢ A principios de cada afio se elabora una proyecciéon de programas de licenciatura a evaluar.
Hasta el momento se cuenta con una proyeccién hasta el 2023 que es cuando concluye la presente rectoria. « Al inicio
del afio se llevd a cabo un andlisis detallado del estatus en el que se encuentran cada uno de los programas educativos
(evaluables de calidad, evaluables sin calidad, no evaluables), para ello se hace uso de la radiografia de la DGESU y se
tiene especial cuidado en los programas educativos de calidad que estan proximos a concluir sus vigencias, asi como en
aquellos que son evaluables sin calidad y los que se convertirdn en evaluables en el corto tiempo. « Para ir monitoreando
a detalle cada uno de los programas educativos de licenciatura y sus diferentes estatus, de manera interna, la Direccién
de Educacion Superior, cuenta con un semaforo donde se va monitoreando el estatus de cada uno de los programas
educativos ofertados y con base en ellos se van tomando las medidas correspondientes para cuidar los indicadores de
calidad. « Cuando se tiene identificado el listado de programas a evaluar, se clasifican por orden de prioridad y desde la
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Direccién de Educaciéon Superior se realizan reuniones con el personal responsable de las unidades académicas para
detonar procesos. De esta manera, inician actividades vinculadas con las evaluaciones y acreditaciones segun sea el
caso. A través de dichas reuniones se analiza el panorama de los programas educativos en cuanto a indicadores de
calidad como personal académico, plan de estudios, infraestructura académica, datos de trayectoria académica y
eficiencia terminal, vinculacién con el sector productivo, entre otros. Con base en lo anterior, se analizan los puntos
débiles y se buscan estrategias para ser atendidos en el corto y mediano plazo. Ademas, a la par, se elabora un
calendario de trabajo para desarrollar los procesos de manera 6ptima y cumplir con los estandares establecidos por los
CIEES vy los organismos acreditadores del COPAES con sus diferentes metodologias. « Para el caso de los programas
educativos evaluables que no cuentan con indicadores de calidad pasan por un minucioso analisis y evaluacion interna, y
si no cuentan con posibilidades de obtener un resultado favorable en los procesos de evaluacién o acreditacién, se inicia
el proceso de cancelacién por el Consejo Universitario de la oferta educativa. Si cuentan con posibilidades de ser
evaluados en el corto o mediano plazo, se inicia un programa interno de fortalecimiento de indicadores y de
aseguramiento de la calidad y la Direccion de Educacion Superior, da un seguimiento detallado al avance. ¢ El personal
de la Direccién de Educacién Superior organiza talleres de capacitacion para los integrantes de las comisiones
responsables del proceso de autoevaluacion. « Como parte de los procesos de evaluacion y acreditacion, el personal de
la Direccion de Educacion Superior, en coordinacion con el personal de la unidad académica a evaluar o acreditar,
organiza recorridos por las instalaciones con la intencion de detectar necesidades. Para ello se invita a las siguientes
areas de la administracion central: Direccion de Desarrollo de Bibliotecas, Direccidén de Proteccion y Asistencia; Direccién
de Mantenimiento y conservacion, Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion y cada area
establece compromisos de atencién a las diferentes necesidades que tenga la unidad académica para recibir de manera
Optima las visitas de los organismos externos. ¢ Con base en los recorridos, se detectan las necesidades de
equipamiento, mantenimiento y materiales, y a través de los fondos extraordinarios en el eje transversal que se
encuentra a cargo de la secretaria académica, se asignan recursos para fortalecer a los programas educativos. * Durante
los procesos de evaluacion y acreditacion, se da acompafiamiento semanal o quincenal a las comisiones responsables
de los procesos de llenado de las autoevaluaciones y finalmente, durante las visitas, el personal responsable del
Departamento de Estudios de Licenciatura apoya durante los tres dias de visita en las Unidades académicas. * La
Direccion de Educacion Superior gestiona recursos al interior de la UAEM para solventar los gastos derivados de las
visitas por parte de los evaluadores externos de los CIEES y el COPAES. Estos recursos asignados son a través de un
fondo de gasto corriente de nuestra institucion. « Finalmente, se ha trabajado en mantener una buena comunicacién con
los responsables de los CIEES, y de los diferentes organismos de COPAES, para hacer mas eficiente el proceso de
acreditacion o reacreditacién. « De manera institucional, para dar a conocer los resultados de calidad se realizan las
entregas de reconocimientos, por parte de los CIEES y COPAES para premiar la labor de toda la comunidad involucrada
con los programas educativos. Como se puede apreciar el proceso para mantener y asegurar la calidad educativa de
nuestros PE, es exhaustivo y conlleva una serie de procedimientos que a su vez generan gastos considerables, sobre
todo el pago de las cuotas para la visita del organismo tanto evaluadores como acreditadores, de tal manera que el
recurso recibido a través de este programa, ha jugado un papel importante, por lo que es indispensable seguir contando
con el. El uso de las TICS como estrategia para adaptar las actividades fisicas y deportivas dirigidas a la comunidad
universitaria durante el confinamiento provocado por la pandemia. El ciclo de conferencias virtuales de emprendimiento,
es un apoyo adicional a los planes de estudio de las diferentes carreras, con la finalidad de formar al estudiante y que
conozca mas el pensamiento empresarial.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

En la Direccién de Educacion Superior se cuenta con un Departamento de Innovacién Educativa, mismo que se encarga
de todos los procesos vinculados con el disefio, modificacion y reestructuracion curricular de los planes de estudio de
licenciatura. Para su operatividad, tiene como base los lineamientos de disefio y reestructuracién curricular, los cuales
marcan los elementos que deben incorporarse en cada uno de los planes de estudio de nuestra maxima casa de
estudios. En el marco de los procesos de acreditacion de los programas educativos de licenciatura, se ha tomado
especial interés en que los planes de estudio de aquellos programas educativos que sean evaluados o acreditados ante
organismos acreditadores externos sean trabajados con altos estandares de calidad en materia de innovaciéon educativa.
Ademas, se busca contar con planes de estudio basados en criterios de pertinencia y factibilidad, innovacién y con
adaptacién a las necesidades del entorno. Una vez que los programas son evaluados y reciben los resultados, asi como
el informe de atencion a recomendaciones por parte de los CIEES y de los organismos del COPAES, se implementan
estrategias para solventarlas en el corto, mediano y largo plazo segin sea el grado de atencidon o complejidad. En el
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caso de varios organismos, piden la implementacion de planes de mejora. Cuando los programas educativos han
recibido el informe por parte de los organismos acreditadores externos, y les toca iniciar con los procesos de evaluacion
y acreditacion, se implementa una amplia labor para cumplir con los rubros establecidos en los lineamientos de disefio y
reestructuracion curricular, asi como con las observaciones que hayan establecido estos organismos externos. En su
mayoria dichas observaciones van enfocadas a delimitar o replantear los objetivos, perfiles de ingreso o ingreso,
desarrollar estudios de pertinencia y factibilidad que den una sélida fundamentacién al programa, algunas se centran
mas en incorporar o modificar unidades de aprendizaje, quitar la seriacion, ajustar los créditos, precisar la congruencia
horizontal y vertical del mapa curricular, incorporar materias transversales o formacion integral o practicas profesionales y
servicio social. Otras observaciones se enfocan a incrementar la planta académica, fomentar la capacitacién docente,
incrementar el acervo bhibliografico o el acceso a las bases de datos y recursos electrénicos, fomentar actividades
culturales y deportivas, incrementar o mejorar la infraestructura fisica y el equipamiento, sistematizar procesos de tutoria,
trayectoria, egresados y empleadores, entre otros. El recurso otorgado a través de este proyecto, permitié que se
pudieran pagar siete cuotas ante los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y
una cuota ante COPAES.

6.- Contribucién ala mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

Es prioridad seguir ofreciendo una formacién académica de excelencia en todos los programas educativos de
Licenciatura y Posgrado reconocidos por su calidad. En los ultimos afios, la UAEM se ha posicionado a nivel nacional
con altos indices tanto en capacidad, como en competitividad académica, de tal suerte que la UAEM actualmente cuenta
con 56 PE de calidad, de los cuales, 14 tienen el reconocimiento por parte del Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES), 41 cuentan con el nivel 1 de calidad por parte de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y 1 PE cuenta con ambos reconocimientos. Como parte de la
responsabilidad universitaria, atendiendo el compromiso que se tiene con la sociedad morelense, se ha perseguido
siempre la calidad en todas las esferas del ambito académico, lo cual se ve reflejado en los excelentes indicadores que
posicionan a nuestra institucion dentro de los primeros lugares a nivel nacional. Desde el afio 2016, el nUmero de
Programas de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACyYT en la
UAEM se ha incrementado afio con afio de la siguiente manera: 37 en 2016; 39 programas en 2017; 44 programas en
2018; 56 programas en 2019; y en 2020 la UAEM cuenta con 55 Programas de Posgrado: 9 son Especialidades, 31
Maestrias y 15 Doctorados. De los cuales, 46 se encuentran en el PNPC en los siguientes niveles: 1 de competencia
internacional, 15 estan consolidados, 18 en desarrollo y 12 en reciente creaciéon. En el contexto de los indicadores
institucionales, durante el 2020, se desarrollaron 33 procesos de evaluacién o acreditacion de programas educativos de
licenciatura, mismos que a continuacion se detallan: * 3 programas recibieron dictamen con resultado positivo de calidad:
2 CIEES (Ingenieria Horticola e Ingenieria en Desarrollo Rural); 1 COPAES (Licenciatura en Biogquimica y Biologia
Molecular del Instituto de Investigacion en Ciencias Bésicas y Aplicadas). ¢ 1 programa recibi6 visita de seguimiento de
acreditacion CNEIP-COPAES: Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Psicologia. « 11 programas recibieron visitas
en modalidad virtual ante la pandemia y se encuentran en espera de resultados: 10 CIEES [Licenciatura en Derecho de
la Escuelas de Estudios Superiores de Atlatlahucan; Licenciatura en Psicologia (Modalidad Virtual) de la Facultad de
Psicologia; Licenciatura en Quimico Industrial de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria; Licenciatura en
Economia de la Facultad de Contaduria, Administraciéon e Informatica; Licenciatura en Sociologia y Licenciatura en
Economia de la Facultad de Estudios Superiores de Cuautla; Licenciatura en Disefio Molecular y Nanoquimica y
Licenciatura en Tecnologia con Area terminal en Electronica del Instituto de Investigacién en Ciencias Basicas y
Aplicadas del Instituto de Investigacion en Ciencias Basicas y Aplicadas; Licenciatura en Derecho (Modalidad Virtual) y
Licenciatura en Derecho (Modalidad Presencial) de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y 1 COPAES
(Licenciatura en Historia del Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales). » 18 programas recibiran
visita de acreditacion en el primer semestre de 2021: 16 CIEES (Ingenieria en Fitosanitaria, Ingenieria en Produccion
Vegetal e Ingenieria Quimica de la Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc; Licenciatura en Contador Publico,
Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Derecho de la Escuela de Estudios Superiores de Jojutla; Licenciatura en
Docencia de la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec; Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en
Ciencias de la Educacién, Licenciatura en Comunicacion y Tecnologia Educativa, Licenciatura en Ensefianza del Inglés,
Licenciatura en Docencia del Instituto de Ciencias de la Educacion; Ingenieria en Eléctrica-Electrénica e Ingenieria en
Mecéanica de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria; Licenciatura en Nutricibn de la Facultad de Nutricién;
Licenciatura en Comunicacion Humana de la Facultad de Comunicacion Humana) 2 COPAES (Licenciatura en
Antropologia Social del Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales; Licenciatura en Artes de la
Facultad de Artes).
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7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 0 0

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

« Lograr que los cuerpos académicos cuenten con las herramientas necesarias para llevar a cabo sus proyectos de
investigacion que complementen y fortalezcan las lineas de investigacién, ya que estan enfocadas a la resolucién de
problematicas locales, estatales y nacionales, asi como brindar el acompafiamiento académico. ¢ Contar con las
herramientas esenciales para impactar de manera positiva en el desarrollo de las actividades fisicas y deportivas. * La
Orquesta Sinfonica Juvenil de la UAEM al igual que el resto de los grupos artisticos representativos de nuestra
institucion, contribuyen de manera significativa en el proceso de formacion integral artistica de nuestra comunidad
estudiantil. « Con la instalacion de dos UPS se permitira garantizar el servicio de la red alambrica e inalambrica en la
biblioteca Central Universitaria. « Se contara con el equipo necesario para poder continuar con las platicas virtuales de
movilidad a los estudiantes y asi fomentar e incrementar su participacion en el programa. « Se contara con un equipo
audiovisual para continuar con los eventos virtuales, con la finalidad de vincular a la comunidad universitaria con los
diferentes sectores econdmicos y sociales.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Con las acciones de capacitacién en materia de competencias docentes, pedagogia, planeacion didactica, mediacion
formativa, estrategias didacticas y uso de las TIC's en la docencia actividades formativas en la modalidad en linea, se
garantizd la aplicacion de politicas educativas, asi como los principios y fundamentos del Modelo Universitario de la
UAEM, con ello se logr6 atender de manera prioritaria la actualizacion y la profesionalizaciéon de los docentes en la
educacion centrada en el aprendizaje, visualizandolo como un agente comprometido en la generacion de acciones que
fomenten la calidad de la Educacion. Se considera, ademas, que el apoyo PROFEXCE refuerza de manera importante la
implementaciéon del Modelo Universitario con el firme propésito de elevar la calidad y pertinencia de la practica
pedagdgica y la investigacion en la educaciéon centrada en el aprendizaje.

10.- Impacto en la formacion y atencidn integral del estudiante

« A través de la actividad fisica y deportiva se promueve y motiva a la formacién integral del estudiante, impactando en
su salud fisica y mental lo cual se fortalece con la adquisicién del material deportivo. « Para el caso de la Orquesta
Sinfénica Juvenil de la UAEM (OSJUAEM ) el impacto en la formacion integral es bastante significativo en la medida en
que esta conformada por estudiantes de los tres niveles académicos, provenientes de la mayoria de las Unidades
Académicas lo cual incide positivamente en la valoracién de la comunidad universitaria, en los programas de formacion
artistica y difusién de la cultura como una parte fundamental del proceso de formacion integral; la cual se vio fortalecida
con la adquisicién de instrumentos musicales. Por otro lado, las presentaciones musicales de la OSJUAEM impactan al
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resto de la comunidad estudiantil. « Los recursos de informacion actualizada y pertinentes estaran disponibles en las
bibliotecas de las Unidades Académicas, por lo que se les dara una atencion eficiente y oportuna a aquellas necesidades
de informacién que sean solicitados por los estudiantes y docentes. « Con el objetivo de coadyuvar con la formacién de
los estudiantes en conocimientos y habilidades, la Coordinacion de Cooperacién Nacional e Internacional mantendra la
difusion del Programa Institucional de Movilidad Estudiantil, a través de platicas virtuales para invitar a la comunidad
universitaria a la preparacion de este intercambio cultural como parte de su proyecto académico. * El ciclo de
conferencias virtuales de emprendimiento, tiene como finalidad de contribuir en la formacién emprendedora de los
estudiantes y que conozcan las posibilidades de generar nuevas empresas o proyectos."

Libros :
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias
No se han agregado Ponencias
Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

Dr. Gustavo Urquiza Beltran José Mario Ordoiiez Palacios

Rector Responsable del proyecto
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Proyecto: Consolidacion de la calidad en la gestién para la excelencia institucional
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-17MSU0017P-02

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El proyecto de Consolidacion de la Calidad en la Gestion para la Excelencia Institucional logré cumplir con el 100% de
sus Metas Académicas (MA) e Indicadores de Calidad(IC) planteados. Es asi que, el proyecto como primera etapa busca
generar las condiciones de este proceso para que la Universidad obtenga una Acreditacion Institucional con el propdésito
de evaluar y certificar el cumplimiento de su proyecto general, cabe sefialar que los objetivos planteados se encuentran
alineados al PIDE 2018-2023 especificamente al eje estratégico orientado a la consolidacién de la Planeacion y Gestion
Administrativa, cuyo propdsito es posicionar a la UAEM como una institucion con una administracién con altos
estandares de calidad. En esta tarea estan involucradas diversas dependencias administrativas y con el objeto de que
sea un modelo pertinente, que atienda las diferentes necesidades y de respuesta a las exigencias del contexto nacional,
a través de la realizacion de sus acciones se impact6 en la mejora del Médulo de Seguimiento y Evaluacion Institucional
(MoSEl) del Sistema Integral de Planeacion y Evaluacion (SIPEI), el cual representa un instrumento de mejora continua
para consolidar los procesos de planeacién, programacion y evaluacion institucional; EI MoSEI brinda el seguimiento
programético y académico al ejercicio de todos los Programas y Fondos Extraordinarios en los que participa la
institucién, buscando siempre el cumplimiento oportuno de los objetivos, metas y acciones planteadas en cada uno de
los proyectos, a través del MoSEI, se pretende realizar el seguimiento programatico- académico en el cumplimiento
especifico de cada una de las metas de las UA. Ademas, se fortalecieron los procesos del Programa de Transparencia y
Rendicién de Cuentas, que se relacionan con la capacitacion y asesoramiento de las UA y dependencias administrativas
en cuanto al cumplimiento de la transparencia institucional, rendicion de cuentas y proteccién de datos personales,
alineados a las politicas institucionales y la normatividad estatal y nacional aplicable. Como parte de las politicas
establecidas en el PIDE 2018-2023 la institucion ha buscado ampliar el acceso a internet en beneficio de la comunidad
universitaria; sin embargo, aln existen UA que no cuentan con la infraestructura tecnoldgica necesaria para brindar un
servicio de internet de calidad, por lo que dotarlas del equipamiento y materiales necesarios para ampliar la cobertura de
la red es de vital importancia, en este sentido, se fortalecié la infraestructura que permitird implementar el MOOCs
(Cursos Masivos Abiertos en Linea) para la comunidad universitaria; asi como facilitar el desarrollo de programas de
educacion continua y de unidades de aprendizaje en linea, que amplien el impacto de la UAEM a nivel estatal y global,
de igual manera, se fortalecid la infraestructura académica y los materiales de conectividad que impactaran en el
incremento de la cobertura de equipo activo, mejora de red y en la ampliacién del acceso a internet para contar con un
servicio seguro, rapido, de alta disponibilidad y calidad. Sumado a lo anterior, se logré6 mejorar y asegurar la operacion de
29 procesos administrativos certificados, estratégicos del Sistema de Gestién de Calidad (SGC) y la administracion del
edificio de la Biblioteca Central Universitaria en el Sistema de Gestién Ambiental (SGA). Finalmente, se fortalecid la
infraestructura para mejorar y consolidar ocho dependencias administrativas con la intencién de automatizar y
sistematizar las actividades desarrolladas, buscando cumplir con los estdndares de calidad en atencién a las
necesidades de la comunidad universitaria, todo ello con el objetivo de posicionar a la UAEM como una institucion con
una administracion eficiente y eficaz, con altos estandares de calidad, a través de la planeacién estratégica, el desarrollo
institucional y la consolidacion de procesos sustantivos y adjetivos para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

2.- Problemas atendidos

Los principales problemas atendidos ser relacionan con la mejora de cuatro procesos y la obtencion de sus certificados
de calidad, bajo la Norma Internacional ISO 9001:2015: Alta de bienes, contratacion de obras y servicios relacionados
con las mismas; elaboracion de contratos y control presupuestal, los cuales fueron incorporados este afio; ademas se
logro el cumplimiento de los requerimientos para la certificacion ambiental bajo la norma internacional ISO 14001-2015 al
Sistema de Gestibn Ambiental, aplicable al edificio de la Biblioteca Central Universitaria; por otro lado, se mejor6 el
Mdédulo de Seguimiento y Evaluacion Institucional (MoSEI) del Sistema Integral de Planeacion y Evaluacion (SIPEI) el
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cual brinda el seguimiento programatico y académico al ejercicio de todos los Programas y Fondos Extraordinarios en los
gue participa la institucién, buscando siempre el cumplimiento oportuno de los objetivos, metas y acciones planteadas en
cada uno de los proyectos. Estas herramientas contribuyen al desarrollo de proyectos, al seguimiento programatico-
académico y evaluacion, para garantizar mejores resultados.

3.- Fortalezas aseguradas

Para el presente proyecto, se cuenta con un Sistema Integral de Planeacién y Evaluacion Institucional (SIPEI) que
articula las funciones de planeacion, seguimiento y evaluacion acordes con el MU y el PIDE 2018-2023, y el
aseguramiento de la certificacion de 25 procesos bajo la norma 1SO 9001:2015, representa la mayor fortaleza
consolidada, al igual que el afianzamiento del Sistema de Gestion de Calidad (SGC), el Sistema de Gestién Ambiental
(SGA) y el Programa de Transparencia y Rendicién de Cuentas. Dichos sistemas brindan mayor consistencia y claridad a
los servicios que se ofrecen a la comunidad universitaria, mediante la promocion de la disciplina y la estandarizaciéon de
los procesos, asi como la optimizacion de los recursos necesarios para llevarlos a cabo, buscando alcanzar una gestién
universitaria moderna, funcional y proactiva que responda a las necesidades de nuestra colectividad universitaria y que
opere en un sistema que privilegie las nuevas practicas y los resultados encaminados a la acreditacion institucional.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad
NO APLICA

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,
otros)

NO APLICA

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

Actualmente contamos con los siguientes procesos certificados bajo la norma ISO 9001:2015: Admision de Aspirantes de
Nuevo Ingreso; Certificacion del Servicio Social; Gestién de Altas y Bajas de Alumnos en el IMSS; Movilidad Estudiantil;
Peticion de Examen de Titulacion y Expedicion de Titulos; Validacion Académica del Alumno y Actualizacion del SADCE;
Control Presupuestal. Fondos extraordinarios; Registro del Ingreso y del Egreso; Suficiencia Presupuestal de Fichas
Técnicas para Contratos Bajo el Régimen por Honorarios; Adquisicion de Bienes, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios; Alta de Bienes; Control Presupuestal. PRODEP; Contratacién de Obras y Servicios Relacionados con las
mismas; Servicios Bibliotecarios; Gestién e Integracién de Recursos de Informaciéon y Desarrollo de Colecciones;
Actualizacion de Manuales de Funciones y Responsabilidades y Perfil de Puesto; Evaluacion y Actualizacién de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente; Célculo y Pago de Cuotas Obrero-Patronales (INFONAVIT); Gestion de
Auditorias Internas de Calidad; Capacitacion al Personal; Incidencias del Personal; Incorporacion de Procesos al Sistema
de Gestién de Calidad; Movimientos y Altas de personal; NOGmina; Prestaciones al Personal; Proceso de Gestién del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo Superior (PRODEP); Soporte Técnico de lera Instancia,
de Comunicaciones y de Seguridad Informatica; y Elaboracién de Contratos. Es importante mencionar que nuestra
Institucion maneja un Sistema de Gestién de la Calidad (SGC) que ha contribuido en gran medida a este logro, debido a
que brinda mayor consistencia y claridad a los servicios que se ofrecen a la comunidad universitaria, mediante el
asesoramiento, la promocion de la disciplina y la estandarizacion de los procesos de las areas que buscan mantener o
alcanzar su certificacion. El apoyo otorgado por el programa ha sido de vital importancia, al impactar en el fortalecimiento
de la infraestructura académica para la operacion de los procesos del SGC y en la capacitacion de su personal; por otro
lado, ayudo a la contratacién de los servicios del organismo certificador para la auditoria de los distintos procesos.

7.- NUmero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 0 0
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Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se fortalecié la infraestructura que permitira implementar el MOOCs (Cursos Masivos Abiertos en Linea) para la
comunidad universitaria; asi como facilitar el desarrollo de programas de educacion continua y de unidades de
aprendizaje en linea que amplien el impacto de la UAEM a nivel estatal y global, de igual manera se fortalecio la
infraestructura académica y los materiales de conectividad que impactaran en el incremento de la cobertura de equipo
activo, mejora de red y ampliacion del acceso a internet para contar con un servicio seguro, rapido, de alta disponibilidad

y calidad.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

NO APLICA

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

Contar con seis procesos relacionados a los servicios escolares que impactan en la formacién y atencion integral
brindada a los estudiantes, debido a que permiten ofrecer un servicio de calidad que cumple con los requisitos
establecidos por nuestra Institucion de manera eficiente y eficaz, mejorando la gestion de tramites administrativos y
académicos, desde el inicio de su proces de admisién hasta la expedicién de su titulo universitario.

11.- Produccién cientifica

Libros

No se han agregado Libros

Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias

No se han agregado Memorias

12.- Otros aspectos
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1.- Descripcidn general de las actividades realizadas durante el desarrollo del proyecto.

El Proyecto “Erradicacion de la violencia de género y transversalizacién formativa y laboral de la igualdad de género”
desarrollado en el Marco del PROFEXCE 2020 se ha cumplido al 100%. Se realizaron tres talleres virtuales
denominados; 1) Reconociendo la violencia de género en nuestras relaciones interpersonales 2) Cuando hay violencia,
primero es mi salud y 3) Cambios que puedo hacer cuando enfrento situaciones de violencia de género. Estos talleres
tuvieron como objetivo principal la sensibilizacion de los participantes en temas de género, la reflexién y deteccién de
situaciones de violencia dentro y fuera del espacio universitario. El proceso que se llevd para la realizacion de cada uno
de los tres talleres, fue el siguiente: 1. Creacion y Disefio de poster por cada taller, dicho poster incorporaba el nombre
de taller, objetivo, fechas del taller, nombre de la tallerista y el enlace al formulario de pre-registro, 2. Elaboracion de
formulario de pre-registro en linea, dicho formulario solicitaba sus datos de contacto, los cuales nos permitieron tener
contacto directo con los interesados, 3. Invitacién a través de oficio dirigido a los directores de las Unidades Académicas,
para que lo hicieran extensivos a los profesores de la unidad académica a su cargo, en el oficio se adjuntaba el poster
con los datos antes mencionados, 4. La UAEM cuenta con el servicio de enviar correos electronicos masivos a todas las
cuentas con dominio @uaem.mx denominado "notificaciones UAEM", se solicité él envio del poster del primer taller, lo
que potencializ6 el registro ya que, al llegar al maximo cupo del taller, automéaticamente te registraba en alguno de los
dos talleres restantes y 5. Una vez con sus datos se les envid un correo de aceptacion al taller, donde se describia el
horario, plataforma a utilizar, y una vez en el curso se realizaba el pase de lista al inicio de la sesion lo que dio como
resultado la expediciéon de una constancia de participacion por las 20 horas que duraba cada uno de los talleres. Por otra
parte, se llevd acabo el Diagnostico del Marco Normativo Vigente en Materia de Prevencidn, Proteccion, Garantia y
Atencién en casos de Violencia en La UAEM, y se realizaron nueve recomendaciones las cuales se pretende atender a
todas las recomendaciones, mediante un documento complementario al Protocolo denominado “Lineamientos de la
Unidad de Atencion de Victimas de Violencia”. En ese mismo sentido se creo el “Manual de Procedimientos para la
innovacion, modificacion, restructuracion o actualizacion curricular de Planes y Programas Educativos con perspectiva de
Equidad de Género” siendo este una guia de las directrices para la incorporacion de la Perspectiva de género en los
Planes de Estudio concorde a la Normativa de la Institucidon y las propuestas generales establecidas en el Modelo
Universitario y el cual fue impreso con recurso del presente programa para su dispersion en cada una de las DES que
conforman la Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

2.- Justificacion de las diferencias de los valores alcanzados con respecto a los valores comprometidos en el

proyecto.

Durante el proceso de revisién de documentos con los que cuenta la Universidad en cuanto a la perspectiva de Género y
el Diagnostico en la actividad formativa y laboral a través de los talleres implementados, en el mes de septiembre para
administrativos/administrativas , académicos/académicas y alumnos/alumnas. Es importante mencionar que a pesar de
que los valores alcanzados no son distintos a los comprometidos, surgieron algunas puntos importantes para su
cumplimiento: 1.En el caso del Protocolo de Actuacién para la Prevencion y Atencion Temprana de Casos de Violencia
en la UAEM, la tipologia planteada solo considera definiciones de género proximo y diferencia; siendo oportuno
replantear la tipologia de las conductas indeseables mediante definiciones ejemplificativas, que facilitan la calificacién y
subsuncién de las conductas constitutivas de violencia, en el Protocolo no se hace referencia a la aplicacién del enfoque
psicosocial, el Protocolo comprende un cumplimiento parcial, de las obligaciones de respetar, proteger, garantizar y
promover, por otro lado el protocolo no hace precision adicional respeto de cémo atender el mobbing. 2.No se toman en
cuenta las politicas publicas, normas y medidas necesarias para fomentar un equilibrio entre el trabajo y la familia de los
trabajadores de la UAEM y en tercer lugar no se encontré alguna directriz que sefialara como fundamental la existencia
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de la perspectiva de género en los Disefios Curriculares de Planes de Estudio. 3.No existe normativa en temas de
género crea la necesidad de establecer reglas especificas que impulsen, faciliten y fomenten la conciliacién de la vida
laboral y familiar tanto en la iniciativa privada como en el sector publico en donde la Universidad debe ser estandarte en
este tipo de acciones 4.En relacion con los talleres se identificO que existe resistencia por parte de los varones a
capacitarse en temas de género, principalmente en profesores, personal administrativo y alumnos, ya que se tuvo que
buscar alternativas para cumplir con las metas comprometidas en cuestion de capacitacion de esas categorias. 5.Y por
Gltimo falta propiciar la integridad y 6ptimo desarrollo de las familias y las fuentes de empleo. Lo que significa impulsar un
cambio en la legislacién laboral de las y los trabajadores de la UAEM que tenga un mayor impacto en la vida laboral y
familiar de cada uno de ellos.

3.- Describa el impacto obtenido en la institucidn por los cambios realizados durante el desarrollo del proyecto.

El impacto que tuvo la Institucién, se da en el siguiente orden, de acuerdo a las acciones realizadas el Manual para la
inclusién de la perspectiva de equidad de género en los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, destacamos
que: el lenguaje incluyente es escaso en ocasiones se hace uso de sustantivos no sexuados, pero son casos
excepcionales refiriéndose al profesorado y profesionistas; mayormente se hace uso de un lenguaje inclinado
evidentemente hacia los varones: el estudiante, los profesores o el egresado, por citar solo algunos ejemplos; existe la
intencion de utilizar el lenguaje incluyente e incorporarlo de manera correcta, por ejemplo, en el uso de los sustantivos no
sexuados, ya que se incluyen palabras relativas a ambos sexos. Entre ellas se destacan: comunidad estudiantil,
comunidad universitaria, planta docente y grupo docentes; Aplicar las acciones de discriminacion positiva, es
recomendable para lograr la transformaciéon de la normativa que permita extender el titulo de quien egresa de acuerdo
con su sexo si es de su interés. es importante crear ambientes de aprendizaje libres de prejuicios. Ello incluye cuidar las
expresiones que se realizan, asi como garantizar el respeto a todas las personas sin importar sexo, orientacion sexual,
etnia, ingresos econémicos o cualquier otra caracteristica. Por lo que respecta, a la Propuesta de modificacion de parte
de la normativa juridica interna sobre las normas de conciliacién familiar y laboral para evitar la violencia de género en la
Universidad, se deben tomar en cuenta las politicas publicas, normas y medidas necesarias para fomentar un equilibrio
entre el trabajo y la familia. La capacitacion en temas de erradicacion de la violencia de género, es un tema vigente ya
que el interés mostrado sobre todo en mujeres fue alto, por lo cual, destacamos que se debe seguir impulsando este tipo
de acciones, Finalmente, el Protocolo de Actuacion para la Prevencién y Atencidon Temprana de Casos de Violencia en la
UAEM, se realizarén las siguientes recomendaciones: Se destacan cuatro puntos relevantes: 1. La incorporacion de la
perspectiva de género en los planes y programas de estudio del nivel superior es un proceso inacabado y que requiere
de la participacion, asi como sensibilizacién de docentes y personal administrativo. Se trata de integrar una cultura de
inclusion en cada accién vinculada a las instituciones de educacion superior. Sin embargo, en México son contadas las
universidades y carreras que cuentan con una perspectiva de género. Por lo anterior, la primera accion fue el Manual
para la inclusion de la perspectiva de equidad de género en los planes y programas de estudio de nivel licenciatura; Este
Manual es lo que se conoce como la fuente del curriculo sociocultural, en el que es necesario mencionar por qué es
importante establecer la perspectiva de género en el disefio curricular (desde un plan de estudio por carrera, asignatura,
eje y contenido tematico). La revisidon o redisefio curricular busca incorporar las nuevas necesidades del quehacer
profesional para lograr que las y los estudiantes tengan igualdad de oportunidades para llegar a ser profesionistas con
posibilidades reales de competir y adaptarse a las nuevas exigencias de un mundo laboral mas complejo y diverso. 2. La
“Propuesta de modificacion de parte de la normativa juridica interna sobre las normas de conciliacién familiar y laboral
para evitar la violencia de género en la Universidad”. Dicha propuesta dio como resultado un documento donde se hace
el diagndstico y se especifican los articulos que se deberian reformar en la siguiente normativa: Reglamento de Trabajo
del Personal de Confianza de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos y Reglamento para el Ingreso, Promocién
y la Permanencia del Personal Académico de Tiempo Completo de la Universidad Autébnoma del Estado de Morelos. 3.
El desarrollo de tres talleres virtuales dirigidos a usuarios del sistema educativo, profesores y administrativos de la
UAEM, realizando acciones de sensibilizacién en materia de género y prevencion de la violencia de género denominados
» Reconociendo la violencia de género en nuestras relaciones interpersonales » Cuando hay violencia, primero es mi
salud y « Cambios que puedo hacer cuando enfrento situaciones de violencia de género 4. El Diagnostico del Marco
Normativo Vigente en Materia de Prevencion, Proteccién, Garantia y Atencidén en casos de Violencia en La UAEM, qué
dio como resultado la propuesta de reforma al Protocolo de Actuacidon para la Prevencion y Atencion Temprana de Casos
de Violencia en la UAEM. En el que se desenlazan nueve recomendaciones fundamentales: Primera recomendacion:
Ampliar la tipologia de conductas denotadas por el término violencia, a efecto de brindar una mayor y mas efectiva
proteccién a las victimas. *Segunda Recomendacion: Detallar las etapas del procedimiento de atencién de casos de
violencia, incorporando las previsiones necesarias para aplicar, en cada una de dichas etapas, los enfoques de género,
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psicosocial y diferencial. *Tercera recomendacién. Dotar de autonomia y de competencia y facultades amplias a la
Unidad de Atencién a Victimas de Violencia. *Cuarta recomendacion: Debe incorporarse un catdlogo de sanciones en los
Lineamientos, asi como las pautas para efectuar la restitucién o reparacién del dafio ocasionado. +Quinta
recomendacién: La orientacién de las sanciones que deben aplicarse a quienes infrinjan un acto de violencia deben
tener, ademas de un carécter punitivo, acciones de reeducacion. *Sexta recomendacion: Incorporar una lista concreta de
conductas constitutivas de violencia sexual, e incorporar herramientas hermenéuticas que faciliten la identificacion de
actos constitutivos de violencia sexual. *Séptima recomendacién: Deben incorporarse una serie de disposisiciones en
Lineamientos en los cuales se establezca la obligacién y competencia de la Unidad para atender, orientar y canalizar a
las victimas con instancias judiciales y publicas que puedan apoyarle en el proceso judicial o administrativo que desee
emprender. *Octava recomendacion: Se recomienda incorporar en los Lineamientos un apartado especifico tendiente a
reglamentar la violencia escolar, considerando no sélo el bullying, sino también la violencia docente. *Novena
recomendacion: Debe reglamentarse el acoso laboral en un apartado especial, que indique claramente el procedimiento
a sequir para la atencién a victimas y las sanciones y/o medidas gue en su caso deba aplicarse a las y los responsables.

4.- Acciones que la Institucion planea realizar posteriores al proyecto de Transversalizacion.

Las acciones planteadas por parte de la Instituciéon son: 1.Atender a todas las recomendaciones, mediante un documento
complementario al Protocolo denominado “Lineamientos de la Unidad de Atencién de Victimas de Violencia”, sin
embargo, se debe puntualizar que las propuestas deben someterse al Consejo Universitario y de aprobarse se llevarian a
cabo. La implementacion de estos lineamientos constituye una accién progresiva, que pretende responder de manera
eficaz, y de conformidad con los estandares de proteccién mas actualizados, a las probleméticas de violencia que
padecen muchos/as universitarios/as hoy en dia. 2.Incorporar y guiar a los equipos de disefio curricular de las distintas
Escuelas, Facultades e Institutos de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM) en la tarea de la inclusion
de la perspectiva de género en los Planes de Estudio de nivel licenciatura, con base en la normatividad vigente y
siguiendo las propuestas generales establecidas en el Modelo Universitario. 3.Capacitar y replicar los talleres en materia
de erradicacion de la violencia de género, principalmente entre los profesores, el personal administrativo y los alumnos;
También se debe seguir impulsando que las profesoras, personal administrativas y alumnas sigan participando en este
tipo de capacitaciones con la intencién de lograr identificar situaciones de violencia y cémo deben enfrentarlas.

P —
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Dr. Gustavo Urquiza Beltran Gabriela Mendizébal Bermudez

Rector Responsable del proyecto
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El proyecto Fortalecimiento de la Competitividad, Capacidad Académica y Formacion Integral de la DES de Ciencias de
la Salud, logré el cumplimiento de sus ocho metas académicas y el 100% de sus metas compromiso, mismos que se han
visto reflejado en los informes trimestrales entregados en tiempo y forma, con ello se establecié que cada uno de las
unidades académicas beneficiadas por este programa fortalecieran cuatro ejes principales: consolidar la competitividad
académica de los PE, atender las recomendaciones de los CIEES, COPAES y CEIFRHS; atender la infraestructura
basica para el desarrollo del trabajo de los CA y fortalecer la formacion integral del estudiante; por medio de la
adquisicion de equipos de computo y de laboratorio, acervo bibliografico, materiales y reactivos especializados, que
contribuyen a mantener los espacios académicos y de investigacion habilitados, con lo necesario para el desarrollo de
las diversas actividades curriculares, asi como de las practicas y proyectos de tesis de nuestros estudiantes, de igual
manera, promueven la generacion y divulgacion de trabajos desarrollados por parte de la planta académica y finalmente
impacta en los indicadores de calidad de la DES. Gracias al apoyo recibido actualmente la DES cuenta con 33 de 46
PTC inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores, lo que representa un 71%, ademas, el 100% participa en el
programa de tutorias, el 95% cuenta con perfil deseable y todos se desenvuelven en el area disciplinar de su
desempefio. En cuanto a los CA que colaboran en la DES, cuatro de ellos se encuentran “Consolidados”, uno “En
consolidacion” y dos aln se encuentran “En formacion”; esto contribuye en la mejora de la calidad de los Programa
Educativos y en la transmision de conocimiento por medio de las sesiones académicas, el desarrollo de las practicas y el
seguimiento de los proyectos de nuestros estudiantes. Por otro lado, 4205 estudiantes se encuentran inscritos en cinco
programas de licenciatura reconocidos por su calidad, asegurando con ello un mejor modelo de ensefianza-aprendizaje;
de igual manera, se cuenta con siete programas de posgrado reconocidos por el PNPC, los cuales atienden una
matricula de 122 estudiantes, dando muestra del trabajo que se realiza, buscando alcanzar los mas altos estandares de
calidad en educacioén superior.

2.- Problemas atendidos

La DES de Ciencia de la Salud atendi6 parte de la problematica referente a la deficiencias de la infraestructura
académica para garantizar la calidad de los programas de estudio, por medio de la adquisicién de equipo especializado,
reactivos y materiales de laboratorio, asi como de acervo bibliografico, lo cudl impactara en el desarrollo de las
actividades académicas y curriculares, de igual manera contribuira al proceso de los trabajos de tesis de nuestros
estudiantes, con los que se lograran titular y presentar en eventos académicos, para dar a conocer los PE que son
ofertados. Asimismo, esta infraestructura beneficiara a los Cuerpos Académicos, al contar con lo necesario para el
desarrollo de las Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento y para la posterior divulgacion de los resultados
obtenidos al finalizar los trabajos de investigacion.

3.- Fortalezas aseguradas

Las fortalezas aseguradas en la DES de Salud son, una Planta Académica altamente habilitada, 33 de 45 PTC inscritos
en el Sistema Nacional de Investigadores, lo que representa un 71%, ademas, el 100% participa en el programa de
tutorias, el 95% cuenta con perfil deseable y todos se desenvuelven en el area disciplinar de su desempefio. En cuanto a
los CA que colaboran en la DES, cuatro de ellos se encuentran “Consolidados”, uno “En consolidacion” y dos ain se
encuentran “En formacién”. Por otra parte, 4205 de estudiantes de licenciatura se encuentran cursando programas
reconocidos por su calidad, de igual manera, se cuenta con siete programas de posgrado reconocidos por el PNPC, los
cuales atienden una matricula de 122 estudiantes; asegurando con ello un mejor modelo de ensefianza-aprendizaje. Lo
anterior permite que la investigacion siga siendo un eje fundamental para los PE de licenciatura y posgrado,
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contribuyendo asi a la formacion integral de los estudiantes de la DES.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Las acciones implementadas han resultado en la mejora y posibilidad de promocién del fortalecimiento de los PE de
licenciatura y posgrado, atendiendo a las funciones sustantivas de la UAEM y a los organismos evaluadores y
acreditadores, pues debido a que la innovacién no es una actividad puntual sino un proceso y andlisis en la dindmica de
la comunidad educativa y la cultura profesional del profesorado, da como resultado que los alumnos aprendan de forma
tedrico- practica con el uso de tecnologia actualizada; por ejemplo la adquisicién de equipo de laboratorio especializado,
de esta manera, las Unidades Académicas que conforman la DES, a partir de las constantes y permanentes revisiones
de sus planes de estudios de licenciatura y posgrado han ido incorporando algunas innovaciones educativas, como:
modificacion de programas por competencias centrados en el estudiante, hibridacion o virtualizacion de unidades de
aprendizaje, incremento del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, fortalecimiento de programas de
formacion integral, programa de tutorias, etc.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

La DES de Ciencias de las Salud ha brindado un constante seguimiento a las recomendaciones de los organismos
evaluadores de nivel superior y posgrado: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior
(CIEES); Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior AC (COPAES), Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC), Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), a través
del equipamiento de espacios académicos, adquisicidon de materiales, acervo bibliografico, sofware, movilidad académica
y congresos. Lo cual permitié adecuar y/o habilitar la infraestructura académica para atender las recomendaciones de
estos organismos, asegurando la calidad de los PE ofertados por la DES de Salud favoreciendo el desarrollo y
competitividad académica.

6.- Contribucion ala mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

En cuanto al impacto en los indicadores de calidad de la DES, podemos decir que el apoyo otorgado por parte del
programa ha contribuido en alcanzar los siguientes logros: actualmente la DES cuenta con 33 de 45 PTC inscritos en el
Sistema Nacional de Investigadores, ademas, el 100% participa en el programa de tutorias, el 95% cuenta con perfil
deseable y todos se desenvuelven en el area disciplinar de su desempefio. En cuanto a los CA que colaboran en la DES,
cuatro de ellos se encuentran “Consolidados”, uno “En consolidacién” y dos aldn se encuentran “En formacién”. Por
otra parte, 4205 de estudiantes de licenciatura se encuentran cursando programas reconocidos por su calidad, de igual
manera, se cuenta con siete programas de posgrado reconocidos por el PNPC, los cuales atienden una matricula de 122
estudiantes

7.- NUomero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 0 0

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
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Posgrado
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

La infraestructura se ha visto fortalecida gracias al apoyo recibido por el programa, se lograron mejoras en los espacios
académicos y de investigacion que son utilizados por nuestros estudiantes de nivel licenciatura y posgrado, asi como los
profesores investigadores que pertenecen a Cuerpos Académicos, al Sistema Nacional de Investigadores y que cuentan
con perfil deseable; tales como areas de docencia, area de tutorias, laboratorios, centro de computo y areas para el
desarrollo de préacticas. Se incorpor6 infraestructura académica para mantener la calidad en los procesos de ensefanza-
aprendizaje. Estas acciones benefician a nuestros estudiantes al brindarles espacios en condiciones idéneas para el
desarrollo de sus practicas y proyectos de tesis; ademas favorecen el desarrollo de trabajos dentro de sus Lineas de
Generacion y Aplicacién del Conocimiento. Esto impacta en la generacion de conocimiento no sélo de los participantes
en los CA, si no de los estudiantes asociados a los investigadores y, en general, de los académicos de las unidades de la
DES, lo cual se puede ver reflejado en nuestros indicadores de calidad y productividad académica.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Respecto a este punto la DES no se vio beneficiada con recurso para capacitacion docente, sin embargo, se logré
cumplir con la meta establecida de tal manera que se fortalecié la consolidacién de los perfiles profesionales de los
docentes e investigadores, permitiendo la adquisicion, desarrollo y consolidacion de herramientas propias de su
especialidad y de la practica docente, que les permiten fungir como facilitadores del proceso de ensefianza-aprendizaje
dentro y fuera del aula. Los docentes se capacitan con las herramientas mas actuales para la teorizacion, la investigacion
y su aplicacidn en las areas de conocimiento; a su vez logran facilitar las condiciones 6ptimas dentro del aula, de
acuerdo a las caracteristicas individuales, grupales y niveles de desempefio de los estudiantes.

10.- Impacto en la formacién y atencidn integral del estudiante

Para la DES de Ciencias de la Salud es una prioridad favorecer el desarrollo integral de nuestros estudiantes, sabemos
que es importante promover y potencializar sus capacidades académicas, culturales y éticas, asi como, sus valores y
habilidades artisticas y deportivas que favorezcan y fortalezcan su trayectoria académica, desde el ingreso hasta su
egreso, buscando fortificar su autoestima y autoconcepto para su desarrollo personal, empoderando su formacién
profesional con actitud de servicio y compromiso social. Por ello, las unidades académicas han implementado programas
dentro del curriculo que buscan orientar el desarrollo de actividades deportivas, sociales y culturales; ademas, se
mantiene el Programa de Accion Tutorial (PAT) para dar respuesta a las necesidades de informacién, formacion y
orientacién relacionadas a procesos académico administrativas y favorecer en los estudiantes su adaptacion a la vida
universitaria. Sumado a lo anterior, los PE cuentan con el servicio social y las préacticas académicas, estos escenarios
permiten que nuestros estudiantes se desenvuelvan es espacios para poner en practica los modelos te6ricos vistos en
clase, por otro lado, optimizan su formacion académica y profesional, pero sobre todo brindan herramientas sociales que
no se adquieren en el aula y que son necesarias para desenvolverse de mejor manera en su ambito profesional y
personal.

11.- Produccién cientifica
Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias
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No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

: |

Dr. Gustavo Urquiza Beltran Edith Ruth Arizmendi Jaime
Rector Responsable del proyecto
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

EDUCACION Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020

Universidad Autbnoma del Estado de Morelos

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-17MSU0017P-11-41
Proyecto: Aseguramiento de la calidad académica a través del fortalecimiento de los estudiantes de la Des de
Ciencias Juridicas y Administrativas
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-17MSU0017P-05

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

En el marco del programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 2020, la DES de Ciencias Juridicas y
Administrativas, ejercié por medio del proyecto “Aseguramiento de la calidad académica a través del fortalecimiento de
los estudiantes de la DES de Ciencias Juridicas y Administrativas”, el recurso asignado en tiempo y forma, logrando
cumplir con la mayoria de los compromisos programados para el cumplimiento académico del proyecto enfocado en,
ofrecer a la sociedad profesionistas capaces de resolver problemas del contexto, mediante el fortalecimientos de las
trayectorias académicas de los estudiantes de licenciatura y posgrado de los Programas Educativos que conforman la
DES, y favorezcan la permanencia de dichos estudiantes; esto se llevé a cabo mediante diferentes actividades realizadas
por las Unidades, tales como cursos, conferencias y simposio, con estas actividades se fortalecieron los conocimientos
que los estudiantes han adquirido en el aula y desarrollo de competencias en torno a la realidad social, cabe destacar
gue algunos de los cursos que se ofertaron fueron de temas actuales para la adaptacién de la nueva normalidad
provocada por el SARS-CoV2, aunado a esto, en los programas de posgrado se apoy6 para seguir fortaleciendo el perfil
profesional de los estudiantes a través de la organizacion de congresos, adquiriendo Infraestructura académica de audio,
computo, y camaras, que permitan acondicionar salas de practicas para generar buenas condiciones a sus estudiantes.
La DES impulsé los procesos de formacién integral de los estudiantes de licenciatura y posgrado, propiciando la
vinculacién con la sociedad, esto se dio a través de la organizacion de eventos como cursos, jornadas, y conferencias
académicas, que debido al confinamiento se desarrollaron de manera virtual y la mayor parte de ellas se transmitieron
por redes sociales, permitiendo con ello un mayor impacto en la sociedad, se adquirieron materiales e Infraestructura
Académica que permitan asegurar la pertenencia de los jovenes y seguir fomentando la formacion integral, se fortalecié
la presencia y la competitividad en la formacion integral con la adquisicién de uniformes para los estudiantes, ya que
ayuda a la integracion e identificacion en los distintos escenarios en que se presentan para desarrollar sus actividades
propiciando la vinculacién con el entorno social, se equip6d un dispensario médico que permita brindar atenciones
médicas basicas a los alumnos; Con respecto a la adquisiciéon de infraestructura se adquirieron micréfonos, camaras de
videoconferencia, camara fotografica, para la realizacién de las actividades académicas de los Programas Educativos. La
DES contribuyo al bienestar social y a la difusién del conocimientos a través de la adquisicion de infraestructura, acervo
bibliogréfico y participacion de eventos académicos, el acervo bibliografico se adquiri6 con el fin de actualizar e
incrementar sus ejemplares que integran la biblioteca departamental de cada una de la Unidades Académicas,
permitiendo asi, ampliar las fuentes de consulta y de disponibilidad de los materiales de estudio, también se incrementé
la infraestructura académica con equipo audiovisual. Se llevaron a cabo varios eventos Académicos como la imparticion
de cursos, congresos nacionales, participacién de estudiantes en eventos de nivel nacional e internacional con ponencias
y conferencias. Se atendieron recomendaciones de los organismos evaluadores para mantener los estandares de calidad
necesarios para que los estudiantes tengan una educacién digna, se gestioné la adquisicion de Infraestructura
Académica en atencién a las recomendaciones de los organismos evaluadores y la actualizacién e incremento del
Acervo Bibliogréafico. La Infraestructura Académica que se adquirié fue equipamiento tecnologico de las aulas, equipo
portatil como computadoras laptops, equipo de video y camaras web con estas herramientas se asegura en estos
tiempos de contingencia de Covid-19, el apoyo para el proceso de ensefianza-aprendizaje con el uso y manejo de las
TIC'S. De igual manera se fortalecieron dichos programas educativos reconocidos por su calidad, con la actualizacion e
incremento del acervo bibliografico, beneficiando a sus estudiantes y cumpliendo con las recomendaciones de los
organismos evaluadores, de la misma manera se apoyé a los programas educativos que siguen generando las
condiciones que les permita alcanzar la calidad, a través de la adquisicion y mejora de Infraestructura Académica, como
computadoras de escritorio, adquisicion de equipo de audio, micr6fonos, camaras y videocamaras, asi como también
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paraguas, reflectores cables HDMI y Solcor, para adecuar las salas de practicas, computadoras portétiles, para el uso y
beneficio de la poblacion estudiantil .Asi mismo estas unidades académicas actualizaron e incrementaron su acervo
bibliogréafico con el fin de ir fortaleciendo y solventando las necesidades de los programas educativos que estan por
alcanzar la calidad. Para propiciar el desarrollo social mediante la generacion y difusién cientifica los PTC's de la DES
fueron apoyados mediante el pago de publicaciones de articulo arbitrado o indexado y el pago de inscripciones de
ponencias a congresos y/o eventos de caracter nacional o internacional. También los Cuerpos Académicos que
conforman la DES fueron apoyados con la publicacion de articulos arbitrados o indexados y la correccién de estilo del
libro colectivo arbitrado "tres decenios de transiciones en Morelos 1988-2018", al igual se vieron beneficiados con el pago
de la inscripcién de ponencias en congresos de caracter internacional. Por motivos del confinamiento por el Covid-19
como ya se menciond antes, se trabajé arduamente para poder ejercer al 100 % este proyecto, sin embargo, este
problema de salud afecto todo el contexto social, politico, econdmico, etc. Estos factores impactaron en los resultados de
la DES por cuestiones de Salud principalmente y de organizacion solo se ejercio el 90% de las metas programas, a pesar
de ello la DES esta trabajando para asegurar la calidad educativa de los programas académicos que la conforman.

2.- Problemas atendidos

La DES de Ciencias Juridicas y Administrativas atendié principalmente las recomendaciones de los organismos
evaluadores de los programas educativos y de igual manera se trabaja en los procesos que permitan a los programas
educativos generar las condiciones para alcanzar la calidad educativa. Se fortalecieron las actividades de formacion,
homologacion y regularizacion de los estudiantes de licenciatura de nueve UA, para fortalecer su trayectoria académica,
a través de diversos eventos académicos como cursos que se llevaron a cabo de manera virtual, ya que fue una
necesidad surgida a partir de la contingencia sanitaria provocada por el SARS-CoV-2, de tal suerte que se atendi6 una
problematica importante, continuar con el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de una nueva modalidad (educacion
a distancia). Ademas, se fortalecio la infraestructura académica de las diferentes UA que conforman la DES, la cual es
necesaria para atender las necesidades de los espacios de docencia. De igual manera se lograra fortalecer las
bibliotecas departamentales de las UA que conforman la DES, a través de la adquisicion de acervo bibliogréfico pues es
un material importante para los estudiantes ya que contaran con titulos suficientes y actualizaos para el desarrollo de su
formacién. Se logré fortalecer el perfil profesional de los estudiantes de posgrado, a través de la realizacién de eventos
académicos a los cuales se trajeron ponentes expertos en las tematicas propias de los eventos. La participacion en
eventos académicos tanto de estudiantes como de profesores, es un punto importante de fortalecer ya que a través de
ello se logra la difusion de los trabajos de investigacién que se desarrollan al interior de la DES y se puede llegar a
establecer redes de colaboracién, en esta ocasion se pudo participar en diversos congresos tanto nacionales e
internacionales, pero de manera virtual. Se atendieron las recomendaciones de organismos evaluadores, con la finalidad
de mantener y mejorar la calidad educativa de nuestros PE. Otro punto muy importante fue el fortalecimiento del grado
de habilitacién de los cuerpos académicos, a través de la publicacion de articulos en revistas indexadas, asi como la
participacion de PTC en eventos académicos, en donde a través de ponencias dieron a conocer sus trabajos de
investigacion.

3.- Fortalezas aseguradas

Una de las principales fortalezas de la DES de Ciencias juridicas y Administrativas, es la calidad de sus PE, ya que
cuenta con un total de 17 PE con calidad reconocida, esto se logré ya que en el mes de octubre la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales recibid la visita de los CIEES para evaluar el PE de la Licenciatura en Derecho, de tal suerte que se
recibieron resultados favorables, logrando obtener el nivel 1 de los CIEES. De igual manera se siguié asegurando la
calidad académica a través del fortalecimiento de sus estudiantes mediante las siguientes acciones: Se mejoro la
infraestructura académica, que permita implementar el uso de las TIC dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje en
los estudiantes. Se adquirié acervo bibliogréafico especializado con el fin de incrementar y/o actualizar sus ejemplares que
integran la biblioteca de cada una de la Unidades Académicas. Se apoy0 a los estudiantes con el pago de inscripciones a
eventos de nivel nacional e internacional, para participar como ponentes y con ello promover la movilidad estudiantil y la
internacionalizacién de los PE de la DES. Se beneficié a los estudiantes de los programas educativos de la DES con
diferentes actividades académicas como cursos, conferencias y simposio, que fortalecieron los conocimientos que han
adquirido en el aula, desarrollando competencias en torno a la realidad social. Se impulso la participacion de los PTC en
espacios para el desarrollo y divulgacién de la informacion, mediante actividades de discusién e intercambio de
resultados de investigacion de trascendencia local, regional, nacional e internacional. Asi mismo se incrementd la
productividad académica mediante libros y publicacion de articulos en revistas arbitradas e indexadas.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad
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Para asegurar la calidad académica de la DES de Ciencias Juridicas y Administrativas se adquirié equipo de audio, video
y camaras fotogréaficas, asi mismo equipo de cédmputo de escrito y portatil y cAmaras web; con estas herramientas se
asegura en estos tiempos de contingencia ante la presencia del Covid-19, el apoyo para el proceso de ensefanza-
aprendizaje con el uso y manejo de las TIC. Se adquirieron paraguas, reflectores cables HDMI y Solcor, para adecuar la
sala de radio y television de la EESMazatepec; todo ello con el objetivo de otorgar las herramientas necesarias para sus
practicas y desarrollo de los estudiantes de los Programas Educativos que integran dicha DES. Definitivamente el
presente afio fue un reto para nuestra institucion, ya que el proceso de ensefianza- aprendizaje tuvo que adaptarse a una
modalidad totalmente de manera virtual, es una necesidad que surgid a partir de la contingencia sanitaria provocada por
el SARS-CoV-2, de tal suerte que la innovacidn educativa estuvo presente en todo momento ya que nuestras UA, los
profesores, asi como los estudiantes continuaron trabajando en ambientes virtuales, que les permitieron por una parte
desarrollar nuevas competencias y adaptarse, asi como su capacitacion constante para el manejo de distintas
plataformas.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

La DES de Ciencias Juridicas y Administrativa, se encuentra comprometida con la Institucion en el cometido de alcanzar
la excelencia académica en la totalidad de sus PE, en este sentido se ha venido trabajando en la atencion de las
recomendaciones de los organismos evaluadores, lo anterior se ve reflejado en el nimero de PE que cuentan con
calidad educativa. Para seguir abonando a la calidad de nuestros PE y en atencion a las recomendaciones de
organismos evaluadores y/o acreditadores se realizd lo siguiente: Se proporcioné equipo y materiales tecnolégicos para
el acondicionamiento de aulas y/o salas para que los estudiantes desarrollen sus practicas académicas. Se apoyé la
movilidad estudiantil a través de eventos académicos virtuales de caracter nacional e internacional con la exposicion de
ponencias. Se incrementd y actualizo el acervo bibliografico. Se apoy6 con la capacitacion para el fortalecimiento de la
trayectoria academia mediante, cursos, congresos, conferencias, simposios, etc. Se dio apoyo a los PTC pertenecientes
a los CA, para la divulgacion de sus trabajos de investigacion a través de la publicacién a revista indexadas, y en la
participacion como ponentes en congresos virtuales nacionales e internacionales, lo que contribuye de manera
significativa en la calidad de los PEP, para mantenerse dentro del PNPC.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

La DES de Ciencias Juridicas y Administrativas trabaja de manera constantemente para mantener y mejorar sus
indicadores de calidad, lo anterior se puede apreciar en el nimero de PE que cuentan con calidad reconocida, en total
son 17 PE que se encuentran en el Nivel 1 de los CIEES. Destacando que en el 2020 el PE de la Licenciatura en
Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, obtuvo el nivel 1 de los CIEES. Las Unidades Académicas que
conforma la DES de Ciencias Juridicas y Administrativas, siempre han mantenido el compromiso de generar estrategias
para la mejora de los indicadores planteados en relacion a la permanencia y egreso de los estudiantes de licenciatura y
posgrado. Es por ello que a través del PROFEXCE 2020, se apoyo el fortalecimiento de la formacion integral, a través de
la participacion en actividades deportivas, culturales y académicas. Asi como la organizacién de Congresos, cursos y
conferencias; se incrementd y mejoro la infraestructura académica en dichas UA que conforman esta DES, con la
finalidad de mejorar los espacios en los que se realizan actividades académicas de los programas educativos. También
cabe destacar que sus PEP se encuentran dentro del PNPC y se sigue trabajando para en un futuro alcanzar su
consolidacion. En lo que respecta a los CA, son un total de 9, de los cuales 5 estan consolidados, 2 se encuentran en el
estatus de en consolidacién y 2 en el estatus de en formacion, de igual manera se trabaja para que los CA mantengan su
nivel de consolidacidn, y los que aln no la tiene la puedan alcanzar.

7.- Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 0 0
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Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se incrementd y actualizé la infraestructura académica (equipo de cémputo, materiales tecnolégicos, equipo audiovisual,
entre otros). También se adquirié y actualizé el acervo bibliografico, con la finalidad de mejorar los servicios de apoyo
para la realizacidn de tareas de investigacion de estudiantes adscritos a los PE de licenciatura y posgrado, ademas de
fortalecer su formacion integral. Contar con infraestructura actualizada, garantiza los medios necesarios para dar
atencion a la matricula inscrita en nuestros distintos PE, ademas de cubrir las necesidades de las UA.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Se llevé a cabo una amplia difusién de las convocatorias para capacitacion; exhortando al profesorado a integrarse a
dichas actividades que tanto las Unidades Académicas como la propia UAEM organizaron a través del departamento de
Desarrollo y capacitacion, principalmente en las areas del uso y manejo de plataformas educativas y de procesos de
ensefianza a distancia. Lo cual se fortalecié6 dado que las capacitaciones se llevaron a cabo de manera virtual. Otra
manera en la que se capacitan los profesores es a través de las participaciones en eventos académicos de caracter
nacional e internacional con ponencias llevando a cabo la interculturalidad, desarrollando la discusion e intercambio de
los resultados de sus lineas de investigacion, generando nuevas redes de colaboracion, perspectivas de trabajo que
permitan incrementar la productividad Académica y la difusién de los trabajos realizados.

10.- Impacto en la formacién y atencién integral del estudiante

La DES cuenta con programas flexibles e integrales acorde a lo estipulado en el Modelo Universitario y en el PIDE
2018-2023, que promueven Yy fortalecen la formacidn integral de los estudiantes, a través de la oferta de actividades
deportivas, culturales, igualdad de género y socioambientales. En este contexto, se promueve la formacién de
profesionistas éticos, sensibles a la diversidad cultural, con las competencias para gestionar, crear, desarrollar e innovar
dentro de su campo de trabajo con una vision de sustentabilidad y responsabilidad social. Los programas de posgrado
estan centrados en el aprendizaje del estudiante y no presentan seriacion como rasgo distintivo de la flexibilidad que les
caracteriza, lo cual permite que los estudiantes elijan y planeen segun sus propias necesidades, los seminarios a cursar
en cada semestre, con la posibilidad de que estos los cursen inter DES o en otras instituciones nacionales e
internacionales, con las cuales la Universidad tiene convenios. A través de la ejecucion del proyecto, se impulso la
formacién integral de los Programas educativos que conforman la DES de Ciencias Juridicas y Administrativas, mediante
las siguientes actividades: Se adquirid uniformes y materiales que fomentan la identidad Universitaria. Se impulsé la
participacion en Conferencias, Congresos, Cursos, permitiendo con ello el intercambio Pluricultural y generacion de
conocimientos cientificos, asi como el desarrollo de competencias en torno a la realidad social. Se adquirié equipo
tecnoldgico, de computo, audio, audiovisual y materiales, para el acondicionamiento de aulas de practicas y los
estudiantes puedan realizar en d6ptimas condiciones. Se contd con la participacion de estudiantes de Licenciatura y
Posgrado en congresos nacionales e internacionales de manera virtual.

11.- Produccién cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros
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Articulos

1.- "The Social Responsibility in the Formation of the Professional of the Communication and its Professional
Practice, the Case of a University of the Mexican Southeast"

2.- "Organizational Culture in the Human Resource of a Mexican Hotel Organization . La Cultura Organizacional En
El Recurso Humano De Una Organizacion Hotelera Mexicana"

3.- "Fast Approximation for Scheduling One Machine"
Ponencias

1.- "Analisis de la Confianza Organizacional del Sector Automotriz en México, Caso Morelos y Querétaro”
2.- "Predicting the Survival of Titanic Passengers by Means of Machine Learning and Smart Data Cleaning"
3.- Cientificas Mexicanas en Contextos Migratorios: Redes y Practicas

4.- Cientificas Mexicanas en Contextos Migratorios: Redes y Practicas

5.- Experiencias de Estudiantes TransFemeninas en Espacios Escolares el Estado de Morelos

6.- Experiencias De Estudiantes Transfemeninas En Espacios Escolares Del Estado De Morelos

7.- Laboratorio de Masculinidades: Intervencion Psicosocial en Varones

8.- Gobernanza y Escenarios Regionales de Pos-Pandemia: Covid-19

9.- Violencia de Genero, Sexismo y Feminicidios en Morelos

10.- Necropolitica del feminicidio en México

11.- La dimensién Necropolitica del desplazamiento interno forzado en México

12.- Estrategia de intervencion para la convivencia y organizacion en educacion secundaria: una propuesta desde el
trabajo social

13.- Propuesta de intervencién para familias de nifias y nifios en el trastorno del espectro autista (TEA) desde el
trabajo Social

14.- Aspectos que Influyen en el Crecimiento de las Empresas de origen Ejidal, dedicadas al Turismo: Caso Santa
Isabel

15.- Los Profesores y la Tecnologia: Una experiencia desde la Escuela de Estudios Superiores de Jojutla, Morelos
Memorias

No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

Gracias a los apoyos brindados a las Unidades Académicas de la DES de Ciencias Juridicas y Administrativas, esta se
fortalece para la consolidacién de sus Licenciaturas y Posgrados para seguir asegurando la calidad académica en la
formacién de los estudiantes con impacto en la sociedad. Asi mismo, garantiza que todos los PE de Licenciatura y
Posgrado cuenten con las condiciones necesarias para brindar una educacién de calidad digna a los requerimientos del
entorno.
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v

Dr. Gustavo Urquiza Beltran Silvia Cartujano Escobar

Rector Responsable del proyecto
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

EDUCACION Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020

Universidad Autbnoma del Estado de Morelos

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-17MSU0017P-11-41
Proyecto: Consolidacion y mejoramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES de Ciencias
Naturales
Clave de Proyecto: P/IPROFEXCE-2020-17MSU0017P-06

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

La DES de Ciencias Naturales se encuentra constituida por la Facultad de Ciencias Bioldgicas (FCB), el Centro de
Investigaciones Biologicas (CIB), el Centro de Investigacién en Biotecnologia (CelB), el Centro de Investigacion en
Biodiversidad y Conservacién (CIByC) y la Escuela de Estudios Superiores del Jicarero (ESSJ), la cual se ubica
geograficamente en la region Sur del Estado. Nuestra DES se ha caracterizado en sus evaluaciones emitidas por el
DGESU por cumplir con los indicadores de calidad solicitados para este proyecto, asimismo, los recursos otorgados han
sido empleados para fortalecer la competitividad y capacidad académica, consiguiendo que se mantenga la calidad de
los PE, asi como los indicadores de habilitacion de los PTC. A lo largo de los afios, este programa ha ayudado a la DES
de Ciencias Naturales a fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, a actualizar y mejorar la infraestructura,
capacitar a docentes y alumnos, facilitando los procesos de ensefianza aprendizaje con los bienes adquiridos. Derivado
de la contingencia sanitaria provocada por el SARS-CoV-2 la DES se vio obligada a realizar una reestructuracion de las
metas y acciones que limitaban las posibilidades de cumplir con algunas de las metas planteadas en el proyecto original.
En segundo lugar, por consecuencia de la situaciobn antes mencionada presentamos un atraso para comenzar el
proyecto de manera puntual, sin embargo, se logré avanzar con los diversos procesos para la solicitud del equipo,
materiales y reactivos establecidos en la propuesta aprobada, lo cual ocurrié en el tercer trimestre del afio, por lo tanto,
las metas académicas planteadas en el programa se veran alcanzadas en su totalidad cuando los bienes solicitados se
encuentren en la DES, los cuales ayudaran al desarrollo integral de la misma. Es asi que las circunstancias bajo las
cuales se inicio y desarrollé este proyecto nos han impedido el desarrollo deseado del mismo, sin embargo, debido a los
avances con las solicitudes con los que cuenta la DES se podra contar con los bienes solicitados y aprobados en este
programa muy pronto. Hasta el momento de este informe se han recibido diversos equipos y servicios de mantenimiento
solicitados en el programa. No obstante, si bien no se cuenta aun con todo lo necesario, si fue posible avanzar en
algunas actividades que no dependieron de la infraestructura solicitada. Los mayores avances en este sentido estuvieron
en las metas relacionadas con los PE de Licenciatura y Posgrado, asi como los Cuerpos Académicos, aunque
consideramos que, bajo las circunstancias mencionadas, aquellos indicadores que se mantuvieron también son
relevantes. Especificamente se reporta que se lograron fortalecer los laboratorios de docencia de Licenciatura, lo cual es
un compromiso establecido para atender las recomendaciones de los CIEES. También para los PE de posgrado, se
reporta el cambio de nivel en dos PE que pasaron al nivel de Consolidados. Estos resultados son producto del trabajo
que se ha estado haciendo desde periodos anteriores y que continué en este afio que cierra. En cuanto a los Cuerpos
Académicos se avanzé en la recopilacién de informacién sobre las Colecciones Cientificas para el disefio de las bases
de datos que se utilizaran. Se quisiera recalcar que los avances presentados son en su mayoria el resultado del
compromiso del personal académico, administrativo y de alumnos de esta DES que auln con la Contingencia Sanitaria y
los pocos recursos han hecho un gran esfuerzo para mantener la docencia, la investigacion y los procesos
administrativos en funcion.

2.- Problemas atendidos

A lo largo de los afios, gracias a este programa la DES ha logrado atender diversos problemas, actualmente, los avances
alcanzados en este periodo permitieron subsanar parcialmente algunas de las problematicas presentadas en este
proyecto, como son: ¢ La actualizacion y mantenimiento de equipos de laboratorio. « El fortalecimiento de la
infraestructura académica. * La disponibilidad de materiales y reactivos para la investigacion. < La adquisicion de
infraestructura necesaria para comenzar a sistematizar la informacién de cinco colecciones bioldgicas. Gracias a la
adquisicion de infraestructura académica, materiales, reactivos y equipos especializados solicitados en este proyecto, la
DES podréa desarrollar y fortalecer la formacion integral de los alumnos que la conforman, lo que contribuye de manera
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favorable para que los estudiantes puedan utilizar los bienes solicitados por la DES y sigan desarrollando sus habilidades
dentro de los diversos programas académicos, tanto de licenciatura como de posgrado.

3.- Fortalezas aseguradas

Las principales fortalezas con las que cuenta la DES de Ciencias Naturales, son sus PE tanto de Licenciatura, como de
Posgrado, ya que el PE de la Licenciatura en Biologia se encuentra acreditado por el CACEB, y los seis PE de Posgrado
se encuentran dentro del PNPC, de los cuales cabe resaltar que en este afio fueron evaluados dos y lograron alcanzar
su grado de consolidacion pasando de PFC a PNP, por lo que estos avances abonan para que los 6 PEP puedan
alcanzar el estatus de consolidados. Por lo anterior y con el objetivo de seguir manteniendo nuestras fortalezas
aseguradas, en el marco de este proyecto se hicieron los procesos necesarios para la adquisicion de infraestructura
académica, materiales y reactivos de laboratorio, asi como el mantenimiento a diversos equipos especializados que dan
atencion a los diversos laboratorios del Centro de Investigacion en Biotecnologia. El numero de CA, su nivel de
consolidacion y la interaccion entre ellos es otra fortaleza que se afianzara con el trabajo colaborativo para crear el
Museo Universitario de Ciencias Naturales de la UAEM. Como podemos ver el apoyo recibido a través de este programa
es un punto importante que ha contribuido para que los investigadores que la integran logren desarrollar sus proyectos.
Asimismo, Ha permitido la realizacion de eventos académicos para docentes, estudiantes e investigadores, se han
desarrollado de manera integral las competencias necesarias de la DES en sus docentes y estudiantes y finalmente se
ha logrado que la DES cuente con los diversos recursos y servicios necesarios para el desarrollo integral de la DES, por
lo que es de suma importancia seguir contando con este apoyo.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

A pesar de la contingencia sanitaria provocad por el SARS-CoV-2, la DES ha seguido desarrollandose académicamente
de manera virtual, los estudiantes, docentes e investigadores han continuado con el desarrollo académico de la DES. Un
aspecto que ha surgido a partir de la contingencia sanitaria es la educacién a distancia, que, aunque ya funcionaba como
una alternativa, actualmente es la Unica forma de impartir todas las actividades educativas. Lo cual ha sido una
oportunidad para que la DES desarrolle competencias para este mundo globalizado en sus docentes, estudiantes e
investigadores. Es por esto que los profesores han tenido que mejorar y aplicar en muy poco tiempo sus capacidades en
el desarrollo disciplinar y pedagégico en el uso de las TIC's. Afortunadamente el compromiso de profesores y alumnos
ha sido de tal nivel que por esta via se imparten cursos, conferencias, sesiones de trabajo y de evaluacion para ingreso a
programas educativos, lo que ha permitido que la oferta educativa no se detenga, la calidad educativa y continuidad de
los programas no se han visto afectados y lo que permite que los estudiantes tengan una educacion de calidad a pesar
de la contingencia sanitaria, también les ha permitido desarrollar habilidades tecnolégicas a docentes y estudiantes de la
DES lo cual enriquece su desarrollo profesional. Con el apoyo de este programa la DES actualmente cuenta con los
bienes materiales necesarios que han mejorado la infraestructura, los cuales han permitido el desarrollo integral de los
estudiantes a lo largo de los afios lo que permitié que se cuente con las estrategias necesarias para mejorar la calidad
educativa de los programas de licenciatura y posgrados de la DES. A lo largo de los afios este programa ha tenido un
impacto de suma importancia en la innovacion educativa de la DES en aspectos como difusion académica,
fortalecimiento de infraestructura, movilidad estudiantil, entre otros aspectos lo cual ha contribuido a que la DES mejorara
en todo este tiempo los indicadores de calidad educativa. Con los apoyos del PROFEXCE 2020, se contara con la
infraestructura necesaria que contribuya a la mejora de la innovacion educativa, especialmente contribuird de manera
significativa en la sistematizacion de informacion de cinco colecciones bioldgicas con la finalidad de concretar la creacién
del museo universitario de Ciencias Naturales.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Las recomendaciones hechas por estos organismos se han venido trabajando desde antes, el compromiso de las UA
para alcanzar y mantener su calidad es permanente, actualmente el PE de la Licenciatura en Biologia de la Facultad de
Ciencias Biologicas se encuentra acreditado por el CACEB, pero se sigue trabajando en la atencién de los indicadores
para la visita del organismo acreditador en el 2022. En este sentido con el apoyo recibido a través del proyecto se
avanzo parcialmente en algunas recomendaciones referentes a al fortalecimiento de infraestructura académica vy
materiales. En los PE de posgrado hubo cambios importantes como el paso de dos de ellos a Programas Consolidados
dentro del PNPC. De igual manera, Gracias al programa se podra equipar a los laboratorios de docencia de dos PE de
licenciatura: la Facultad de Ciencias Bioldgicas y la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec; la obtencion de
bienes como equipo, materiales y reactivos beneficiara a la docencia y la investigacién del Centro de Investigacién en
Biodiversidad y Conservacion, Centro de Investigaciones Bioldgicas, Centro de Investigacién en Biotecnologia y la
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Facultad de Ciencias Biologicas, lo cual ayudara a fortalecer la formacion integral de los estudiantes, con la intencion de
continuar teniendo los mas altos estandares de calidad y permitira a la DES continuar brindando los mejores servicios
para el desarrollo académico y profesional de la DES.

6.- Contribucién ala mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

La DES de Ciencias Naturales trabaja constantemente en la mejora de sus indicadores, esto se puede ver reflejado, por
ejemplo, el PE de la Licenciatura en Biologia se encuentra acreditado por el CACEB, en el caso de sus CA de los cuales
cuenta con un total de 21, 10 se encuentran en el estatus de consolidados, 6 en consolidacién y 5 en formacion. Para el
caso de sus Programas Educativos de Posgrado todos se encuentran dentro del PNPC y cabe mencionar que en este
afilo dos PE fueron evaluados y pasaron de estar en PFC a PNP como programas consolidados especificamente
hablamos de la Maestria en manejo de Recursos Naturales y el Doctorado en Ciencias Naturales. En cuanto a los
indicadores de matricula la meta se cumplié ya que la DES atiende a un total de 917 estudiantes de licenciatura en su PE
que cuenta con calidad reconocida, asi mismo se mejoraron los indices de la matricula atendida en PE de Posgrado que
cuentan con calidad reconocida ya que se atiende a un total de 156 estudiantes, nimero con el cual se super6 la meta
establecida. De igual manera nuestros indicadores en cuanto a egresos Y titulaciones se mantuvieron. Finalmente se
logré superar el porcentaje de egreso de los PE de Posgrado al registrar un total de 68 logrando superar la meta
establecida. En relacién a la capacitacion docente, se logré la capacitacion y actualizacién de 117 docentes, con lo cual
se logré superar la meta establecida en el proyecto.

7.- Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 0 0

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

La adquisicién del equipo y materiales solicitados fueron pensados para actualizar aquellos espacios que son
determinantes para la formacion de estudiantes de licenciatura y posgrado, incluyendo actividades de docencia e
investigacion. También estan pensados para contribuir en aquellas funciones de la DES en su responsabilidad con la
sociedad, como por ejemplo el Museo Universitario de Ciencias Naturales de la UAEM. La DES avanzo
significativamente con las gestiones y tramites necesarios para adquirir el equipo de cémputo, equipo de laboratorio,
diversos materiales y mantenimiento a equipos de laboratorio, planeados para apoyar al PE de la Licenciatura de
Biologia que se imparte en dos sedes una en el Centro de Investigaciones Bioldgicas y la otra en la Escuela de Estudios
Superiores del Jicarero, asi como para el apoyo de los diversos PE de Posgrado. Las adquisiciones de estos equipos
contribuyen de manera favorable a que la DES siga satisfactoriamente con los programas académicos. A lo largo de
estos afios la DES se ha favorecido con este programa logrando contar con la infraestructura adecuada, la realizacion de
publicaciones y estancias cortas de investigacién, que nos ha permitido que nuestros estudiantes realicen sus proyectos

Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 // Pagina 3 de 5



P/PROFEXCE-2020-17MSU0017P-06

de investigacion, practicas profesionales y de campo, asi como la realizacidon de tesis para obtencion de grado de
licenciatura y posgrado lo cual ha tenido un verdadero impacto en el desarrollo profesional y académico de la DES.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Aun y cuando la DES no contempl6 el apoyo para la capacitacion de profesores en este proyecto, cabe destacar que la
DES no dej6 de atender este indicador, ya que a través de recursos propios se logré capacitar a sus docentes, ademas
de que fue una necesidad generada por la Pandemia provocada por el SARS-CoV-2. En este periodo, y derivado de las
circunstancias de dicha contingencia sanitaria, las modalidades virtuales de la educacion se potenciaron con el fin de
cubrir las funciones universitarias. Esto llevd a que los PTC, de manera individual o como Cuerpos Académicos,
participaran activamente en cursos de capacitacion sobre el uso de herramientas virtuales. Por lo tanto, se considera que
en el futuro cercano sera fundamental contar con mejores condiciones para la educacion e investigacién a distancia. Este
programa juega un papel fundamental para que la DES se siga fortaleciendo en este sentido y logre continuar con la
capacitacién académica de los docentes y alumnos en las diversas TICS que les den las herramientas necesarias para
continuar el desarrollo integral de la DES.

10.- Impacto en la formacioén y atencion integral del estudiante

La DES de Ciencias Naturales, siempre se ha preocupado por brindar una educacion de calidad a sus estudiantes, ya
que nuestros programas educativos se distinguen por ser flexibles, integrales bajo enfoques de ensefianzas pertinentes y
en contextos reales. Para su formacion integral se cuenta con diversos talleres, ademas de coordinar actividades
culturales, artisticas y deportivas. En lo que respecta a los programas educativos de posgrado, todos sus planes de
estudio también son flexibles y posibilitan que el estudiante contribuya directamente al disefio de su trayectoria escolar,
promoviendo la autoformacion y también la autonomia. En este sentido, todos y cada uno de los objetivos y metas
planteadas en el presente proyecto, impactan de manera significativa en la formacién integral de nuestros estudiantes de
licenciatura y posgrado, los recursos gestionados a través del presente programa, son un elemento importante para el
fortalecimiento de su formacion integral y el proceso ensefianza aprendizaje, de tal forma que también se contribuye a la
formacioén de estudiantes capacitados para atender las demandas de los contextos actuales. No omitimos mencionar que
el apoyo recibido de este programa, siempre ha sido fundamental para la DES, ya que a lo largo de los afios con los
recursos del programa tanto los estudiantes, asi como los docentes y la investigacién se han visto favorecidos, lo que ha
contribuido a la mejora de los resultados académicos de la DES. De igual manera es importante mencionar que en este
periodo existio un factor importante que limitd el potencial impacto del PROFEXCE: la contingencia sanitaria provocada
por el SARS-CoV-2. Atendiendo a esta limitante, se implementaron alternativas que permitieron seguir cumpliendo con la
formacién y atencién al estudiante. Por ejemplo, la realizacién de videos de proyectos o practicas de laboratorio de las
unidades de aprendizaje del &rea basica que permitieron que adn en modalidad virtual se transmitiera la parte practica de
la ensefianza. De igual manera el uso de plataformas y herramientas digitales para impartir clases, talleres, conferencias,
etc., permitié continuar con la formacion integral de los alumnos.

11.- Produccién cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias
No se han agregado Memorias

Patentes
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No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

Dr. Gustavo Urquiza Beltran Elizabeth Arellano Arenas
Rector Responsable del proyecto
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Universidad Autbnoma del Estado de Morelos

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-17MSU0017P-11-41
Proyecto: Consolidacion de la DES de Ciencias Basicas e Ingenieria, mediante el fortalecimiento de la
competitividad y capacidad académica, la vinculacion social e internacionalizacién de los PE y la
atencion integral de sus estudiantes.
Clave de Proyecto: P/IPROFEXCE-2020-17MSU0017P-07

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Durante el desarrollo del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE 2020) la DES de Ciencias
Bésicas e Ingenierias ha logrado cumplir con el 100% de los compromisos planteados en las metas académicas, a
través, de la realizaciébn de las acciones en tiempo y forma; es importante mencionar que el apoyo otorgado ha
impactado en la capacidad y competitividad académica de la DES. A continuacién mostramos con detalle los resultados:
en cuanto al fortalecimiento del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos y la planta docente, asi como el
incremento de la productividad cientifica y el trabajo colegiado, se impulsé el mejoramiento de la infraestructura de 27
CA, permitiendo la vinculacién y difusion de las LGAC de los PTC, cabe resaltar que estos resultados muestran un
avance importante para nuestra institucion; estas acciones permitieron la permanencia e incremento del nivel de
consolidacion de los CA, actualmente contamos con 16 CA “Consolidados”, 8 “En Consolidacién” y 3 “En Formacion”.
Por otro lado, para el caso de la competitividad académica de los PE de licenciatura reconocidos por su calidad, las
acciones realizadas en cuanto al apoyo hacia la infraestructura, asi como, la habilitacion y el mantenimiento de equipo
para los espacios académicos, permitiendo mantener el reconocimiento de calidad de 10 PE: ocho con nivel 1 de los
CIEES y dos con la acreditacion del COPAES, lo cual constituye el 100% de los PE evaluables. Respecto, al
aseguramiento de la calidad de los PE de Posgrado que pertenecen al PNPC, se increment6 el nUmero, pasando de 8 a
10 PE, de tal manera que el 100% de los PEP ofertados cuentan con este reconocimiento; las acciones realizadas
durante este afio permitieron fortalecer los espacios de aprendizaje y de investigacion que son utilizados por nuestros
estudiantes para el desarrollo de sus proyectos de tesis. Es importante resaltar que por el caracter disciplinar de las
ciencias exactas e ingenieria, la infraestructura y equipamiento requieren una constante renovacion y mantenimiento a fin
de asegurar sus condiciones de funcionamiento. Finalmente, podemos decir que los recursos se ejercieron con eficacia,
eficiencia y transparencia, lo que permitié cumplir el 100% de los objetivos del proyecto y de las metas establecidas.

2.- Problemas atendidos

Los principales problemas atendidos por la DES, gracias al recurso otorgado por el programa y con el fin de mejorar la
calidad educativa, fueron los siguientes: 1.- se impulsé la actualizacion formativa de los estudiantes de licenciatura y
posgrado, por medio de nuevos entornos virtuales, intentando dar respuesta a la nueva normalidad producto de la
pandemia que actualmente vivimos. 2.- Disminucion de la brecha entre la competitividad y la capacidad académicas de
los PE de licenciatura de la DES, a través, del aumento de los PE de calidad, se enfatizaron las acciones en atender las
observaciones de los organismos evaluadores y acreditadores. 3.- Equipamiento de los laboratorios y talleres de los PEP
reconocidos por su calidad y de reciente creacioén. 4.- Equipamiento de laboratorios de investigacion para fortalecimiento
de Cuerpos Académicos. 5.- Apoyo al uso de las TIC's en los procesos formativos de los estudiantes e impulso a los
ambientes virtuales de aprendizaje, mediante software cientifico y equipo multimedia. 6.- Apoyo para materiales y
reactivos de laboratorio para el desarrollo de las habilidades de experimentacion de los estudiantes.

3.- Fortalezas aseguradas

Las principales fortalezas aseguradas, gracias al recurso otorgado son las siguientes: 1.- mantenimiento del
reconocimiento de calidad de los PE de licenciatura, con esto y el aumento en los PE de calidad podemos decir que el
100% de los PE evaluables cuentan con calidad. 2.- Aumento de los PEP reconocidos por el PNPC, con ello el 100% de
los PEP ofertados presentan calidad. 3.- Permanencia en el nimero de PTC con perfil deseable PRODEP y SNI. 4.-
consolidacion de los Cuerpos Académicos de la DES, cuenta con 16 CA “Consolidados”, 8 “En Consolidacién” y 3 “En
Formacion”.
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4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

La DES de Ciencias Basicas e Ingenierias, presenta innovacion educativa en sus PE, a través de la formacion y
actualizacion académica, mediante cursos, manuales de asignatura, talleres y practicas educativas, con el fin de contar
con las competencias requeridas. El desarrollo de la innovacion educativa de la DES es uno de los objetivos estratégico,
debido a que incide en la mejora de la calidad educativa, en los resultados de desempefio y en la formacion de las
competencias para el autoaprendizaje y la autorregulacion de nuestros estudiantes. Cabe mencionar la importancia que
ha tenido el apoyo otorgado por el programa a lo largo de los afios para mejorar este aspecto y brindar herramientas que
coadyuvan a su desarrollo.

5.- Atencidn a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Gracias al apoyo otorgado la DES de Ciencias Basicas e Ingenierias ha atendido parte de las recomendaciones emitidas
por los organismos evaluadores y acreditadores a los PE de licenciatura, asi como las recomendaciones sugeridas por el
PNPC a los posgrados de calidad, a través de la mejora de la infraestructura, servicios, materiales y la actualizacion del
acervo bibliografico. Los PE beneficiados fueron Quimico Industrial, Ing. Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria eléctrica y Electrénica e Ing. Quimica-Xalostoc, Lic. en Ciencias con area terminal en Bioquimica,
Matemaéticas, Fisica y Ciencias Computacionales y Cémputo Cientifico, en el caso de posgrado Maestria en Ingenieria
Eléctrica y Electrénica , Maestria y Doctorado en Ciencias, Maestria y Doctorado en Ingenieria y Ciencias Aplicadas, la
Especialidad y Maestria en Comercializacién de Conocimientos Innovadores, la Maestria en Sustentabilidad Energética y
la Maestria y Doctorado en Ingenieria Ambiental y Tecnologias Sustentables. Particularmente se atendieron las
recomendaciones para preparar las visitas de seguimiento del organismo certificador CIEES de la Licenciatura en
Ingenieria Industrial y la visita de evaluacién para reacreditacion ante el CACEI de Quimico Industrial. Sin embargo, a
pesar de los logro y avances que se han tenido, es importante sefialar que se requiere de mayor inversion para atender
las recomendaciones que quedan pendientes y para continuar equipando los espacios de docencia e investigacion con lo
necesario para desarrollar trabajos novedosos, de igual manera se necesita recurso para contar con los materiales e
insumos, asi como, para brindar mantenimiento a los equipos con los que cuentan los centros de investigacion.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

Los indicadores de calidad de la DES de Ciencias Basicas e Ingenierias se han cumplido en su totalidad a pesar de las
situaciones adversas por las que estamos atravesando en el mundo y por las medidas que se ha tomado a partir de la
nueva normalidad; podemos decir que actualmente se cuenta con 10 PE de licenciatura con calidad reconocida, que
albergan 2954 estudiantes y 10 PE de posgrado reconocidos por el PNPC con 232 estudiantes inscritos, 2 PE de
posgrado que ingresaron al Programa de Fomento a la Calidad (PFC); la Maestria en Ingenieria Eléctrica y Electrénica y
el Doctorado en Ingenieria Ambiental y Tecnologia Sustentable. Por otro, la DES cuenta con 135 PTC, 2 con maestria y
133 con doctorado, 106 pertenecen al SNI y 123 poseen el perfil deseable; ademas, 27 Cuerpos Académicos:; 16
“Consolidados”, 8 “En Consolidacion” y 3 “En formacion. Lo anterior da muestra de la calidad en los servicios que
brindan la diferentes Unidades Académicas y de las mejoras que se han alcanzado, gracias en gran parte, al apoyo
recibido por el programa en este afio y en los afios anteriores.

7.- Nomero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 0 0

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
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Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se ha impactado en la modernizacion, adquisicion y mejora de la infraestructura académica, se fortalecieron
directamente a los PE de la DES, en el presente ejercicio, se ha contribuido para el fortalecimiento de la infraestructura,
con el objetivo de atender las recomendaciones emitidas por los Organismos Acreditadores. Se llevé a cabo la
adquisicién de equipo de cémputo y materiales; ademas se realizaron mantenimientos correctivos y preventivos a
equipos de laboratorio. Estas acciones han apoyado a mejorar el uso de las TIC's y el desarrollo de las LGAC,
impactando en los CA, facilitando la realizacién de sus tareas de investigacion: elaboracidn, analisis e interpretacion de
datos, lo cual contribuye directamente al fortalecimiento de la competitividad del estudiante y el desarrollo de su
formacién multidisciplinar. Se esta haciendo un gran esfuerzo para impulsar el nivel del logro de los indicadores de
capacidad y competitividad académica.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

La DES de Ciencias Bésicas e Ingenierias, ha capacitado a los profesores mediante cursos de actualizacién disciplinares
y pedagdgicos que contribuyan a las mejora de la préactica docente, asi como, a la formaciéon académica por medio de
cursos de posgrado de algunos de los académicos, de acuerdo al plan de desarrollo de la planta académica, sin
embargo, es importante mencionar que en este afio no se recibié recurso por parte del PROFEXCE 2020 para este
apartado.

10.- Impacto en la formacion y atencidn integral del estudiante

La DES de Ciencias Exactas e Ingenieria, fortalecié la formacién integral de los estudiantes en tres ejes; académico,
deportivo y cultural. En el eje académico a través de talleres, permitiendo con ello la generacién de conocimiento
mediante el desarrollo de capacidades y competencias en torno a la realidad social. En cuanto al eje deportivo, mediante
la Direccion Deportiva de la UAEM, dicha direccién ofrece acondicionamiento fisico y actividades fisicas-deportivas,
beneficiando la salud fisica y mental; respecto al eje cultural la escuela de Teatro, Danza y Musica ofrece talleres
culturales permitiendo que nuestros estudiantes puedan desarrollarse no solo en un aula de clase, si no en actividades
que complementen su desarrollo integral y brinden espacios para conocer y aprender nuevas habilidades.

11.- Produccion cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias
No se han agregado Ponencias
Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes
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12.- Otros aspectos

o

\Y)
Dr. Gustavo Urquiza Beltran VIRIDIANA AYDEE LEON HERNANDEZ
Rector Responsable del proyecto
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Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-17MSU0017P-11-41
Proyecto: Fortalecimiento de la excelencia académica de la DES de Educacién y Humanidades
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-17MSU0017P-08

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Como parte de la reestructuracion de las DES que se llevd a cabo en Nuestra Institucién, la DES de Educacion y
Humanidades quedo constituida por 5 Unidades Académicas (UA): la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec
(EESJ), la Escuela de Estudios Superiores de Tepalcingo (EEST), el Centro de Investigacion Interdisciplinar para el
Desarrollo Universitario (CIIDU), el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) y el Instituto de Investigacion en
Humanidades y Ciencias Sociales (IIHCS); éste ultimo conformado por el Centro Interdisciplinario de Investigacion en
Humanidades (CIIHU) y el Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y Estudios Regionales (CICSER). En este
sentido, el proyecto se enfocé en establecer objetivos y metas para dar atencién a las principales fortalezas y debilidades
detectadas en cada una de las UA, con la finalidad de continuar con el compromiso y la responsabilidad de seguir
manteniendo los estandares de calidad que permiten a la UAEM seguir formando parte del Consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMex). De manera general la DES de Educacion y Humanidades logré hacer las gestiones necesarias para
el cumplimiento de las metas programadas, desafortunadamente fue un afio complicado, derivado de la contingencia
sanitaria provocada por el SARS-CoV-2, por lo que algunos procesos para la adquisicion y entrega de los recursos
solicitados en el marco del PROFEXCE 2020 se vieron afectados, sin embargo y a pesar de la situacion en comento, se
pudieron hacer las gestiones necesarias para la adquisicibn de algunos bienes necesarios para atender las
recomendaciones de los organismos evaluadores (computadoras,
videoproyectores,bafles,nobreaks,multifuncionales,escaners,licencias de office, acervo, pruebas Psicométricas), ademas
de la realizaciéon de dos cursos virtuales que estuvieron dirigidos a los estudiantes de las licenciaturas que estan
enfocadas en las humanidades y las ciencias sociales, lo que es de gran apoyo para el proceso de ensefanza-
aprendizaje y la formacion integral de los estudiantes de los diferentes Programas de Estudio que integran esta DES;
también, se logré la difusion de los trabajos de investigacion generados por los PTC con las diferentes participaciones en
congresos y la publicacién de dos libros. Se realizaron cursos de actualizacion docente sobre ética y valores, un taller
sobre equidad de género e interdisciplinar; un Foro sobre Interculturalidad y sobre inclusién social; un ciclo de
conferencias sobre Educacion Fisica para personas con discapacidad en el contexto escolar; asi como un Curso sobre
herramientas tecnolégicas del docente/tutor para apoyar el rendimiento académico, todo ello en busca de mantener la
calidad de los diferentes Programas Educativos tanto de Licenciatura como de Posgrado que integran la DES.

2.- Problemas atendidos

La ejecucion exitosa de este proyecto, dio la oportunidad a las Unidades Académicas que integran la DES de Educacion
y Humanidades, atender las distintas areas de oportunidades para mantener la calidad de los Programas Educativos. La
adquisicién de equipo de cémputo, acervo bibliografico y materiales permitirdn el fortalecimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje, la participacién de los PTC en congresos nacionales e internacionales se tuvieron que realizar
de manera virtual de tal manera que se pudieron dar a conocer los resultados de sus trabajos de investigacion, compartir
experiencias y conocimientos, lo que permite fortalecer las redes de cooperacion académica. Finalmente, se brindé
formacién y capacitacion a los docentes tutores con la finalidad de apoyar el rendimiento escolar y lograr el incremento
de las tasas de egreso y de titulacién.

3.- Fortalezas aseguradas

A pesar de la contingencia sanitaria provocada por el SARS-CoV-2, la ejecucion del proyecto permitié fortalecer lo
siguiente: - Se fortalecié la educacién integral de los estudiantes de la DES de Educacion y Humanidades a través de los
diferentes cursos virtuales que estuvieron dirigidos a los estudiantes. - Se atendieron recomendaciones de los
organismos evaluadores, a través de la gestion para la adquisicion de equipos de computo y materiales que fortalecen el
proceso de ensefianza-aprendizaje y que permiten mantener la calidad de los Programas Educativos. - Se difundieron
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los resultados de las investigaciones de los PTC a través de la participacion de PTC en Congresos Nacionales e
Internacionales virtuales, y con la publicacién de los libros “Sobre la animalidad (y otros textos afines de politica
contemporanea)” y "Universidad y diversidades desde la interdisciplina". - Se fortalecié la vinculacion con los sectores
sociales a través de la imparticién de cursos sobre tematicas en ética y valores en la educacion, la imparticién del taller
equidad de género e interdisciplina; asi como la realizacion de foros sobre interculturalidad, inclusion social y personas
con discapacidad en el contexto escolar.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Gracias al PROFEXCE 2020 la DES de Educacion y Humanidades logro la adquisicion de equipo de cémputo, materiales
didacticos y acervo bibliogréfico, lo cual va a impactar de una manera significativa tanto a los docentes como a los
estudiantes de los diferentes Programas Educativos que integran esta DES, ya que contaran con mayores herramientas
que contribuyen en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Por otra parte el curso en Linea "Herramientas
del docente tutor para apoyar en el rendimiento académico", contribuye a la formacién de tutores y al fortalecimiento de
los Planes de accién tutorial, lo que es un punto importante para la formacién integral de los estudiantes, ya que la tarea
del tutor es el acompafiamiento del estudiante a lo largo de su trayectoria escolar para evitar una desercion escolar y a
su vez asegurar que el estudiante concluya sus créditos en tiempo y forma, lo que coadyuva en la mejora de los indices
de egreso vy titulacion. Asi como la participacién de los docentes en congresos nacionales e internaciones, y la
participacion de los estudiantes en los diferentes foros y talleres, contribuye a brindar un mejor servicio académico,
asegurando con ello la calidad de los Programas de Estudio y la formacion integral de los estudiantes.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Con el apoyo recibido a través del PROFEXCE 2020 se logra atender las recomendaciones de los organismos
evaluadores (CIEES y COPAES) a través de la adquisicion de equipo de cédmputo y materiales, asi como acervo
bibliogréafico. Para atender las recomendaciones del PNPC-CONACyT se promovio la participacién con ponencia de los
PTC en Congresos Nacionales e Internacionales, los cuales debido a la contingencia sanitaria generada por el SARS-
CoV-2 fueron realizados de manera virtual, y con lo cual se logré la divulgacion de los resultados de las investigaciones
desarrolladas por los PTC; de igual manera se fortaleci6 el desarrollo de la investigacién con la publicacion de dos libros.
Por otra parte, se llevd a cabo un curso para capacitaciéon y formacion de tutores.

6.- Contribucién ala mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

Las Unidades Académicas que integran esta DES, tienen como finalidad dar atencion oportuna a las necesidades de los
estudiantes, con la finalidad de reducir los indices de desercién escolar, por ello se realizan distintas actividades que
fortalezcan las tutorias para dar seguimiento puntual a las trayectorias académicas de los estudiantes, de tal manera que
nuestros indicadores en cuanto a egreso y titulacion se vieron favorecidos ya que la DES cumplié con los indicadores
establecidos en el proyecto. Nuestros profesores se mantienen actualizados ya que se capacitan constantemente, sobre
todo en este afio en donde el ejercicio de su labor docente implicé muchos retos ya que tuvieron que adaptarse a nuevas
modalidades de ensefianza, siendo la principal la modalidad virtual, para lo cual tuvieron que estar en constante
capacitacién. En cuanto a nuestros PE de Licenciatura, la Des cuenta con un total de 15 PE, de los Cuales 12 cuentan
con calidad educativa ya se nivel 1 de los CIEES o COPAES. De igual manera, los integrantes de los Cuerpos
Académicos que integran la DES, han trabajado para mantener y mejorar sus grados de consolidacion a través de la
publicacién de libros arbitrados y otras actividades que les permitan ser reconocidos en el PRODEP, en el SNI'y SNC,
logrando a su vez el reconocimiento de 7 PEP dentro del PNPC.

7.- Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 0 0
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Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

El apoyo recibido a través de este proyecto, asi como de proyectos pasados siempre ha permitido a la DES contar con el
recurso para la adquisicion de infraestructura académica que es necesaria e indispensable para brindar herramientas y
espacios de calidad a los estudiantes inscritos en los diferentes Programas Educativos que se ofertan. En esta ocasion la
ejecucion del proyecto permitié realizar las gestiones necesarias para la adquisicion de materiales y equipo de cémputo
como videoproyectores, computadoras, televisiones, scaners, licencias, no breaks entre otros, los cuales van a permitir
dar soporte a la demanda de servicios por parte de los estudiantes que actualmente tienen las Unidades Académicas
que integran la DES.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Las Unidades Académicas que conforman esta DES, continuamente estan capacitando a sus profesores, tanto de tiempo
parcial como de tiempo completo, en el ejercicio de este proyecto, en la Escuela de Estudios Superiores de Tepalcingo
se impartio el Curso en linea "Herramientas del docente tutor para apoyar en el rendimiento académico” para 25
docentes y se realizo el Foro en linea sobre Inclusion Social en la educacion, en el que participaron 13 docentes. En la
Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec se impartio el curso de actualizacion docente en linea "Etica y valores
en la educacién” a 30 docentes y se realizé el Foro en linea sobre Enfoque Intercultural en el que participaron 12
docentes. En el Centro de Investigacion Interdisciplinar para el Desarrollo Universitario se impartio el taller "Equidad de
género e interdisciplina: analisis desde la practica de la docencia universitaria" en modalidad virtual, teniendo como
objetivo promover el andlisis y la reflexidn sobre la incorporacion de la equidad de género en la practica docente a partir
de la implementacion de estrategias transversales que contribuyen al desarrollo universitario desde distintas miradas y
cruces disciplinares, en el cual participaron 18 docentes. Las unidades académicas que integran la DES saben la
importancia de la capacitacion de sus docentes, ya que es una herramienta fundamental que permite una formacion
integral. Los Cuerpos Académicos tuvieron la oportunidad de difundir en los diferentes congresos y foros, los resultados
de sus investigaciones y la publicacion de libros arbitrados es fundamental en el fortalecimiento de las redes de
cooperacion con otras IES.

10.- Impacto en la formacién y atencidn integral del estudiante

La formacion integral de los estudiantes es uno de los desafios mas importantes para nuestra institucién, de tal manera
gue los esfuerzos y recursos de la misma estan orientados a la formacion de estudiantes que den respuesta a las
exigencias actuales de la sociedad. Para lograr este cometido, la DES de Educacién y Humanidades a través del
proyecto fomento la formacidn integral de los estudiantes a través de la organizacidn de eventos académicos en los que
participaron estudiantes de los diferentes PE, se llevaron a cabo los siguientes eventos: cursos virtuales "Las
Revoluciones de la Revolucién Mexicana" e "Historia de las Mujeres en México, siglos XIX Y XX" los cuales estuvieron
dirigidos a los estudiantes de las licenciaturas que estan enfocadas en las humanidades y las ciencias sociales; también
se realizaron los foros en linea sobre “Enfoque Intercultural”, “Inclusién Social en la Educacion” dirigido a alumnos y
maestros; se realizé el Ciclo de Conferencias sobre la Educacién Fisica para personas con discapacidad en el contexto
escolar, con los temas: “Neurodidactica, el movimiento consolida el pensamiento”, "La musicalizacién para desarrollar el
ritmo”, y "Educacién Fisica para generar estilos de vida saludables. Con los eventos realizados se logré adquirir y
conocer nuevas experiencias académicas y culturales que benefician a los estudiantes, tanto en el ambito profesional
como en el personal, lo que a su vez complementa su formacion integral. De igual manera se propici6 la capacitacién
académica de los docentes que conforman la DES de Educacion y Humanidades, ya que la actualizacién docente es
importante para fortalecer los procesos de produccidn de conocimiento, de formacion y de ensefianza-aprendizaje.
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Libros
1.- Universidad y diversidades desde la interdisciplina
2.- Sobre la Ani-malidad y otros textos a fines de politica contemporanea
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos

Ponencias
1.- Migracién de retorno a México y capitales para entender la asistencia escolar de jévenes.
2.- Reformas curriculares en la Educacion Media Superior ¢ camino a mejores practicas?.

3.- Testimonios y curriculum: un vistazo a la formacién de los educadores fisicos y la inclusién de personas en
situacién de discapacidad.

4.- Habilidades de Investigacion Educativa en los Entornos Digitales
5.- From hybrid to virtual course:Interaction activities design, learners’active participation and social presence
6.- Virtual Plataforms and teaching strategies in higher education during the covid 19 pandemic

7 .- Profile,competences and practices of faculty members inn a mexican public university in their transition from face-
to-face to virtual teaching y Performative and thematic transversalities in developing generic skills trhough
multimodal transversal learning units in a mexican public university

8.- Evaluating the feasibility of the gratuity and the compulsory aspect of the higher education in Mexico

Memorias

No se han agregado Memorias

Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

P

B
Dr. Gustavo Urquiza Beltran Gigliola Pérez Jiménez
Rector Responsable del proyecto
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

EDUCACION Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020

Universidad Autbnoma del Estado de Morelos

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-17MSU0017P-11-41
Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD, COMPETITIVIDAD Y VINCULACION ACADEMICA DE LA DES DE
AGROPECUARIAS
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-17MSU0017P-09

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

La DES implementa de manera colegiada un plan de desarrollo de los programas educativos que la integran
enfocandolas a alcanzar el objetivo de tener el 100% de matricula atendida por programas educativos de calidad nivel 1
de CIEES, para esto la atencién a las recomendaciones del CIEES son necesarias para mejorar el proceso formativo, por
lo que el cumplir el 100% de las metas planteadas en cada uno de los objetivos del proyecto 2020, los recursos
solicitados tienen como objetivo el impulsar la capacidad y competitividad académica de los programas educativos de
licenciatura a través de la adquisicion de alimentos de semovientes que son necesarios para las practicas académicas,
sin perder de vista que estos deben de tener condiciones de confort animal que actualmente es indispensable para los
proyectos productivos y de investigacion, ademas de garantizar la salud de los mismos; es relevante resaltar que el hato
de ovinos de la DES cuenta con constancia de "hato libre de brucelosis" otorgado por el Sistema Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA), estipulado en la NOM-041-ZO0-1995 contribuyendo de esta forma a
plantear panoramas reales de produccion que se ven reflejados en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los materiales
e insumos, y equipos agricolas, son parte fundamental en la formacion de la disciplina, ya que estas se tienen que
desarrollar durante el proceso formativo para plantear posibles escenarios una vez que se egresa, sin perder de vista,
que la tecnologia va de la mano en la generacién de los alimentos, los materiales, acervos, reactivos para laboratorio,
entre otros, proveen al estudiante conocimientos innovadores para su posterior aplicacion al momento de ejercer su
disciplina. La educacién agropecuaria tiene dos grandes laboratorios, los de campo y los laboratorios tradicionales donde
se desarrollan técnicas innovadoras del conocimiento, para esto es indispensable las pruebas de campo que permitan
establecer conocimientos practicos en los cuales la maquinaria y el equipo agricola, las redes hidraulicas, los
invernaderos, y la delimitacion fisica de las diferentes areas de los campos experimentales requieren un proceso de
mantenimiento preventivo y correctivo de manera permanente para el uso adecuado de los recursos. La formacion
integral y su vinculacién con el entorno es otra parte fundamental del proyecto que le permite al estudiante desarrollar
valores, habilidades, aptitudes, competencias, entre otras, son apoyadas por el presente proyecto promoviendo
encuentros deportivos que se realizaran en los momentos que la contingencia lo permitan y que servirdn en cierta forma
como parte del manejo de la resiliencia, para la salud fisica y mental. Actualmente los procesos de investigacion de los
cuerpos académicos se encuentran intimamente ligados a los procesos formativos de los estudiantes de licenciatura y
posgrado, esto mejora el proceso de formacion de los estudiantes cumpliendo con el principal objetivo de la Institucion
que es la formacion de recursos humanos que resuelvan a través de la investigacion problemas especificos de la
sociedad sin distincion de género e inclusién, la capacidad y competitividad académica para el fortalecimiento de las
LGAC desarrolladas por los cuerpos académicos, se refleja en tres cuerpos académicos consolidados y dos en proceso
de Consolidacion que dan sustento a la investigacion de la DES, los materiales, reactivos, equipo de laboratorio, alimento
para animales, materiales agricolas etc, son coadyuvantes en este proceso de formacion y de gestidon de recursos
econdmicos para la impresion y edicidn para la publicacion impresa y en linea de la revista Acta Agricola y Pecuaria, que
actualmente por la continuidad y produccion de productos académicos nos ha permitido a través de los afios incluirla en
el Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), este es el méximo
reconocimiento a nivel nacional para revistas cientificas; Acta Agricola y Pecuaria es la Unica revista cientifica editada por
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos con esta distincién. A nivel internacional la revista esta incluida en
DOAJ, Dialnet, 120R, Latindex, Periddica, PKP Index, REDIB, Actualidad Iberoamericana y MIAR; ademas, hemos
recibido la notificacion de que Acta Agricola y Pecuaria estard incluida a partir de 2021 en Scielo-México. La revista
publica articulos cientificos, notas cientificas y articulos de revisién, en espafiol e inglés. en el nimero dos del volumen 6,
fueron incluidos cincos manuscritos que integraron los resultados de investigacién de investigadores provenientes de
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instituciones nacionales. A diez afios de haber ingresado al PNPC los PE de posgrado Doctorado en Ciencias
Agropecuarias y Desarrollo Rural han logrado avanzar hasta lograr colocar la Maestria en el nivel de “Consolidado” y el
Doctorado en nivel “En Desarrollo”, esto nos lleva a estructurar estrategias que permitan mantener la maestria en
Consolidacion y proyectar a futuro una probable acreditacion en competencia internacional, para el doctorado el
incremento de porcentajes de los diferentes indicadores debe ser el objetivo principal, para esto el desarrollo integral del
estudiante es prioritario, el adquirir infraestructura académica e insumos (materiales y equipos agricolas, alimento para
animales, materiales de laboratorio, materiales para invernadero, equipo de cémputo, software), garantiza poder contar
con la materia prima basica para el desarrollo de proyectos de investigacion que generen productos académicos de
calidad publicables que permeen en la difusion de la ciencia, el recurso provisto por este fondo tiene un papel
fundamental en la adquisicién de lo anterior ya mencionado, mismo que se vera reflejado en los indicadores de calidad
para mantener y mejorar las condiciones de formacion integral de estudiantes de posgrado.

2.- Problemas atendidos

Es importante puntualizar que por medio del PROFEXCE 2020 y sus versiones anteriores como PFCE 2018-2019, la
DES ha logrado subsanar algunas problematicas como: 1) Falta de infraestructura para laboratorios y campos
experimentales para llevar a cabo las practicas académicas. 2) Escasas herramientas para el fortalecimiento de la
formacién integral 3) Limitados recursos propios para realizar mantenimientos correctivos y preventivos de forma anual 4)
Equipos de computo no acordes a las necesidades de los estudiantes y docentes adscritos a la DES para el buen
funcionamiento y aplicacion de las TIC'S en particular durante el traslado de aulas presenciales a aulas virtuales.

3.- Fortalezas aseguradas

La DES cuenta con cuatro programas de Licenciatura con calidad reconocida por los CIEES en nivel 1, en el caso de los
PE de Ingeniero en Desarrollo Rural e Ingeniero Horticola, los CIEES en su Ultima visita hacen el reconocimiento a la
pertinencia del programa en cual posee propdsitos claros como lo sefialan empleadores y egresados, cuenta con
procesos de ingreso transparentes y consolidados en constante mejora y actualizacion, reconocen la experiencia del
Sistema de Integracion al Medio Rural (SIMR) que le da identidad y permite asegurar el logro del perfil de egreso
propuesto, la vinculacién y la identificacion de é&reas de oportunidad del programa, el cuerpo docente esta
suficientemente habilitado pedagdgicamente, participan en redes nacionales e internacionales, asi como en procesos de
actualizacion y superacion académica, siendo una fortaleza importante su composicion multidisciplinaria y su
experiencia, se cuenta con la infraestructura necesaria para cumplir con los propositos educativos, llevar a cabo
actividades docentes, tanto en el aula como en la practica y contribuir a la formacién integral de los estudiantes; asi
mismo cuenta con las &reas de apoyo necesarias para la operacion del programa educativo de manera altamente
integrada y funcional, que contribuye a brindar el apoyo necesario a los alumnos y profesores y que coadyuva en la
gestion de recursos adicionales, los alumnos estan insertados en procesos de investigacion y en desarrollo de proyectos
para sus procesos de titulacién por tesis, la diversidad de actividades para la formacion integral, cultural y deportiva, asi
como de promocién de valores, que ofrece la Universidad dentro de la Facultad, cuyo seguimiento se da por el
cumplimiento de créditos transversales, son un beneficio para la integracion tanto al interior como exterior de los PE, por
lo que se recibid por parte de este organismo evaluador la acreditacion de programas educativos de calidad en nivel con
vigencia hasta el afio 2025. Los PE de Produccién Vegetal e Ingeniero Fitosanitario, cuentan con el nivel 1 de CIEES.
Con el redisefio curricular el PE de Ingeniero Agrénomo en Produccién Animal, se evaluara posterior a la primera
generacion de egreso. El PE de Ingeniero en Produccion Animal concluy6 su Ultima generacion dando seguimiento en su
trayectoria escolar aquellos alumnos con créditos pendientes, en el caso del PE de ingeniero en Desarrollo Sustentable
concluye su vida académica, en el caso del posgrado los dos programas educativos se encuentran acreditados por el
CONACYT, los cuales contribuyeron al fortalecimiento de los indicadores de calidad como; eficiencia terminal del 70%
antes del afio de egreso. Con estos recursos se asegura la calidad de los programas educativos acreditados por los
CIEES, con la finalidad de que los estudiantes se integren al campo laboral con las competencias necesarias en la toma
de decisiones responsables desenvolviéndose de una forma integral. La DES de Ciencias Agropecuarias cuenta con
capacidad académica de calidad, reconocida por SEP PRODEP y CONACYT, a través del nimero de PTC con perfil
deseable (18), Sistema Nacional de Investigadores (11), Cuerpos Académicos en nivel Consolidado (3) y En
Consolidacion (2). La competitividad y capacidad académicas de la DES de Ciencias Agropecuarias la posicionan como
la Unica oferta educativa con estas caracteristicas en el sector agricola del Estado de Morelos. 25 articulos en revistas
indexadas, tres articulos en revistas de divulgacion, tres capitulos de libros, un libro, 11 ponencias en congresos, una
memoria y una patente otorgada, esto hace referencia al impacto que tienen los recursos tanto en los programas
educativos de licenciatura y posgrado, como en el nivel de Consolidacion de Cuerpos Académicos. En la DES
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actualmente existen Cuerpos Académicos,” En Consolidacién" y "Consolidado”, manteniendo con esto el nimero de
PTC en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Debido a la contingencia sanitaria SARS COVID-19, se ha fortalecido la implementaciéon de recursos electrénicos a
través de la plataforma institucional Moodle, asi como el uso de otras plataformas alternativas, las cuales permiten la
practica docente para dar continuidad a las actividades académicas en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje de manera virtual y/o en linea, complementando la misma a través de uso de video clases, correos
electroénicos, entre otros medios tecnoldgicos. EI PROFEXCE 2020 ha permitido adquirir infraestructura académica y
materiales especializados de laboratorio, asi como servicios de mantenimientos a los equipos de laboratorio, equipos
agricolas, sistemas de riego, invernaderos, malla perimetral que favorecen a las actividades de docencia e investigacion.
Ademas, se debe puntualizar que en el marco de este programa también se adquirié equipo de computo, el cual sin duda
significa contar con herramientas para adaptarnos a esta nueva normalidad. Por otra parte, se han logrado fortalecer los
Programas Educativos de Posgrado que se encuentran reconocidos por el PNPC, asi como la consolidacién de los tres
CA 'y por ende el desarrollo de investigaciones en los Posgrados, asegurando de esa forma la calidad de ambos, también
se llevd a cabo la reestructuracion de los planes de estudio de los dos PEP, la cual ha sido favorecida por la flexibilidad
curricular considerada parte de la innovacién académica; con ello los estudiantes desarrollan competencias generales y
especificas como investigadores para desempefarse en el ambito laboral satisfactoriamente, y al mismo tiempo que
repercute en los indicadores que mantienen a la maestria y doctorado en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad.
En lo que respecta a los Programas Educativos de Licenciatura se logré atender las recomendaciones de los CIEES,
fortalecer la formacion integral de los estudiantes, en el caso particular del PE de licenciatura de la EESX se actualizo la
mision, la vision, el perfil de ingreso, perfil de egreso, la flexibilidad curricular, asi como las competencias de egreso.
Derivado del confinamiento por la contingencia sanitaria actual; la EESX adapté sus procesos presenciales a modalidad
virtual; lo cual se vio reforzado con acciones de la institucion en favor de la capacitacién docente y estudiantil. En
respuesta a las politicas institucionales y nacionales en educacién, en el area agropecuaria, la FCA cuenta con dos
nuevos programas educativos en los cuales el disefio curricular se enfoca a la flexibilidad curricular, estrategias de
ensefianzas basadas en competencia, la insercion de practica profesional obligatoria en noveno semestre, la
actualizacion y disefio de unidades de aprendizaje, con todo esto se logra un mayor impacto en el area agronémica con
innovaciones disciplinares favoreciendo el perfil de egreso impactando en el cumplimiento casi total de los indicadores
comprometidos para este Proyecto.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Actualmente la DES cuenta con cuatro PE acreditados por el CIEES y dos PEP en el PNP, es importante puntualizar que
a través de los recursos obtenidos del PROFEXCE 2020, se han logrado atender recomendaciones de los PE Ingeniero
en Desarrollo Rural e Ingenieria Horticola, sobre el aseguramiento de la participacion efectiva de las academias en el
redisefio de los programas educativos, la redefinicion de los perfiles de ingreso, el fortalecimiento del trabajo colegiado
en academias en los programas educativos y el establecimientos de estrategias adecuadas que permitan mayor
participacion de los profesores investigadores de tiempo completo en los programas de estancias posdoctorales y
sabaticas, fortalecimiento del programa de tutorias para apoyar a los estudiantes rezagados, en la organizacién de su
trayectoria escolar, mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipo, adecuacion de aulas con
iluminacién, ventilacién, temperatura y equipo instalado en cada una, con adaptaciones para personas con discapacidad,
adecuacion de mas espacios destinados al profesorado, contar con instalaciones propias en la Facultad para el
desarrollo de los programas educativos, como laboratorios, en el mismo sentido se dio seguimiento a la difusion al
programa de movilidad estudiantil, seguimiento con empleadores y egresados, a fin de retroalimentar, planes de estudio
y bolsa de trabajo. Se atendieron de manera parcial la ensefianza del idioma inglés de forma transversal en los planes de
estudio, asi como la formacién en las areas de liderazgo y emprendurismo, la promocién en los docentes en la creacion
de material didactico y manuales de apoyo a las unidades de aprendizaje, el incremento a la participacién de los
estudiantes en los trabajos de investigacion como tesistas, la implementacion de plataformas virtuales para la pertinencia
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por su parte, la Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc impactéd
directamente en las siguientes recomendaciones de los organismos evaluadores: insumos y mantenimiento equipos a
laboratorios, acervo bibliografico, materiales deportivos de apoyo para la formacion integral; e insumos y mantenimiento
de maquinaria agricola. Asi mismo con recursos propios se atendi6 lo siguiente: capacitacion docente con el curso taller
"Acompafiamiento formativo" con una duracién de 20 horas en donde participaron 5 docentes que impactan directamente
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en los dos PE de la EESX; asi también se apoy6 la compra de insumos agricolas. Con el apoyo recibido se da
mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de laboratorios, maquinaria agricola, invernaderos y malla perimetral,
red hidraulica, logrando atender de manera parcial la recomendaciéon antes descrita. Para el desarrollo de la practica
docente se han adquirido insumos, equipo menor, material vegetativo, macetas, herramientas, material de invernadero,
entre otros, propiciando un ambiente pertinente con los contenidos teméticos planteados en las unidades de aprendizaje
y al mismo tiempo en la atencion a las recomendaciones, fortaleciendo la formacion integral donde se estimula al
estudiante con el apoyo recibido en uniformes y materiales deportivos coadyuvando el desarrollo fisico. Con la
generacion de la nueva infraestructura se ha habilitado parcialmente el centro de cémputo con equipamiento actualizado
para impartir materias virtuales y/o en linea.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

El PROFEXCE 2020, se ejercid en un afo atipico y el cual trajo consigo retos educativos importantes para lograr la
mejora de los indicadores de calidad comprometidos, sin embargo, los recursos otorgados han contribuido en el
mantenimiento de la mayoria de ellos. De tal forma que, la DES de Ciencias Agropecuarias cuenta con cuatro programas
educativos de licenciatura en nivel 1 de CIEES, dos programas educativos de posgrado reconocidos por el PNPC de
CONACYT, se cuenta con una planta académica de 22 PTC de los cuales 20 cuentan con maximo grado de habilitacion,
11 de PITC pertenecientes al SNI y 19 con perfil deseable, la planta académica atiende cerca de 406 estudiantes a nivel
licenciatura inscritos a la DES de Ciencias Agropecuarias. También cuenta con tres CA en nivel “Consolidado” y dos “En
Consolidacion”. Lo anterior ha impactado en los procesos de titulacién, que se incrementd un 20% con relacion al
proyecto anterior. Para la formacion integral que, aunque no se han podido realizar las actividades, se cuentan con los
insumos para realizarlos en un futuro o bien repensar las acciones planeadas y adaptarlas a la nueva normalidad. Lo que
respecta a la infraestructura académica nos permite contar con equipos actualizados para la formacién de los
estudiantes, el incremento generalizado de estos indicadores entre otros, permitié la renovacion de las acreditaciones de
dos PE de licenciaturas en nivel 1 de CIEES y uno de posgrado, este ultimo fue exento de evaluacion por los el nivel de
indicadores con los que cumplia.

7.- Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 0 0

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

A través de la infraestructura adquirida se logra una mejora en el desempefio académico en la formacién del estudiante
mediante practicas de laboratorio y una mejor integracién en el area de la investigacion, que se realizaran una vez que
las condiciones lo permitan. La DES adquirié distintos equipos menores de laboratorio (datalogger, distanciémetros,
camaras neubauer, criadora eléctrica, podadora, motobombas, mochilas de aspersion, entre otros); que apoyan a tener
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los espacios de docencia e investigacion en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades sustantivas,
también contribuye en el equipamiento de los laboratorios de usos mdltiples de produccién agricola y produccion animal,
asi como los laboratorios de micropropagacion, laboratorios generales, para los trabajos de investigacion y la obtencion
del titulo a nivel licenciatura y a nivel posgrado, de igual manera impacta la generacion de trabajos académicos y
cientificos de los PTC que atienden a los PE y que se encuentra reconocidos por el Sistema Nacional de Investigacion
(SNI) y que cuentan con el perfii PROMEP.Asi mismo, con la habilitacion de la infraestructura académica del campo
experimental y laboratorios, se cuenta con las condiciones para atender a los estudiantes, de forma presencial y virtual
segun sea el caso.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Se ha trabajado en conjunto con la Institucion para brindar capacitaciones en diversos temas a nuestros docentes, en los
cuales el docente adquiere nuevas practicas, herramientas y estrategias e incluso en algunos casos desarrolla nuevo
conocimiento cuando se tratan de capacitaciones enfocadas a la investigacion o blsqueda de informacién, lo que
favorece al aprendizaje constante y la mejora en su practica docente como experto en las areas de las ciencias
agropecuarias. Por otro lado, si bien es cierto se han capacitado en afios anteriores en cuanto al uso de la tecnologia
para emplearla en el proceso de ensefianza- aprendizaje, en este momento tomo mayor relevancia el capacitar a los
docentes en herramientas digitales para impartir docencia ante la situacién, el uso de plataformas digitales como meet,
teems, classroom, entre otras, fueron impulsados a nivel institucional y en lo particular en la DES, el uso de la
infraestructura académica como las computadoras tanto portatiles y de escritorio, asi como software y algunos otros
materiales, las cuales seran utilizadas para el reforzamiento de actividades académicas via remota. Para el caso de la
infraestructura académica y materiales dirigidos a los CA, seran utilizados para sustituir equipos obsoletos y los
materiales e insumos seran destinados a complementar procesos de investigacion pendientes que nos permitan obtener
los productos académicos que impactaran en el desarrollo de los investigadores, de los alumnos de licenciatura y
posgrado. En ese mismo sentido, es importante brindar a nuestros investigadores recursos electrénicos para establecer
colaboraciones entre investigadores, la produccion de al menos dos articulos por cuerpo consolidado y uno por cuerpo
académico en consolidacion, mismos que serviran para mantener los niveles de acreditacion. A pesar de los limitados
con los que se cuentan para la capacitacion constante de los profesores de la DES, es importante indicar que hay
docentes comprometidos con su formacién y actualizacion , por consiguiente, toman cursos gratuitos en linea, ofertados
por otras IES o en la medida de sus posibilidades pagan algunos cursos de interés.

10.- Impacto en la formacion y atencidn integral del estudiante

La Facultad de Ciencias Agropecuarias ha implantado la organizacion de eventos de indole académico, deportivos y
culturales, esto ha sido posible con los recursos como son PIFI, PROFOCIE, PFCE en afios anteriores. Actualmente con
el apoyo del PROFEXCE 2020, se mantiene y se promueven de manera anual la participacién de los estudiantes en los
eventos antes mencionados para su desarrollo integral, en las que los alumnos comprueban su participacién semestral
en ellas. Dichas actividades han mostrado un impacto favorable en su proceso formativo, acompafiados por el profesor -
tutor a lo largo de su trayectoria escolar. Como parte del fortalecimiento integral la DES ha recibido apoyos significativos
para la participacion de estudiantes en movilidad nacional e internacional en rubros de transporte, alimentacion y
hospedaje, coadyuvando a la formacion integral del estudiante, generando habilidades para funcionar eficientemente en
un mundo cada vez mas competitivo, para este afio 2020 las movilidades se han visto afectadas derivado de la
contingencia sanitaria mundial, sin embargo la Facultad de Ciencias Agropecuarias dio acompafiamiento a dos
estudiantes que realizaron la movilidad nacional en la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro, del programa
educativo de Ingeniero en Desarrollo Rural. En periodos anteriores se han visto beneficiado los estudiantes de
licenciatura con apoyo de impresion de tesis, o que permite una motivacion directa al tesista, permeando a que mas
estudiantes decidan optar por esta modalidad para obtener su grado académico. Durante este periodo se promovieron
nuestras tradiciones culturales a través de la convocatoria de participacion estudiantil para el concurso de fotografia "Mi
facultad visita mi ofrenda- mi tradicion”, reforzando la identidad cultural. En el caso de los estudiantes de posgrado el
software y el equipo de cémputo, serd utilizado en el centro de herramientas multimodales, equipado con software
especializado para el andlisis de la investigacién y consulta de bases de datos especializados en las ciencias
agropecuarias. En ese mismo sentido el uso del alimento para semovientes es basico para mantener el hato de ovinos
gue son particularmente la materia prima para las investigaciones de produccion animal, por otra parte se ha asegurado
la formacion integral del estudiante de licenciatura y su vinculaciéon con el entorno, medicamentos para estudiantes y
profesores, materiales y reactivos para laboratorio, uniformes, materiales y medicamentos deportivos, equipo de
cémputo, fertilizantes, medicamentos para estudiantes y docentes, materiales para invernadero. Si bien es cierto, la DES
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esta comprometida con llevar la formacién integral de las aulas presenciales a las virtuales.

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias
No se han agregado Ponencias
Memorias
No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

La Universidad Autonoma de Morelos en conjunto con nuestros investigadores y estudiantes de posgrado han trabajado
para continuar con la difusién de sus investigaciones enfocadas a las Ciencias Agropecuarias a través de la publicacién
un libro y numerosos articulos, también con la presentacién de ponencias en eventos virtuales. Esto, como parte del
compromise a nivel institucional para continuar manteniendo sus CA, PEP reconocidos por Organismos acreditadores y/o
evaluadores y de esa manera continuar recibiendo apoyos extraordinarios como lo es el PROFEXCE 2020.

P —

——

Dr. Gustavo Urquiza Beltran JESUS EDUARDO LICEA RESENDIZ

Rector Responsable del proyecto
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

EDUCACION Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020 2020202

Universidad Autbnoma del Estado de Morelos

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-17MSU0017P-11-41
Proyecto: Fortalecimiento de Programas educativos y de la investigacion para alcanzar la excelenciay contribuir al
bienestar social
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-17MSU0017P-10

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

En el marco del PROFEXCE 2020 y entre las acciones que la DES de Ciencias Humanas y del Comportamiento han
desarrollado e implementado en materia de competitividad, destaca generar las condiciones para mantener la calidad de
los programas educativos que han obtenido un dictamen favorable, asi como generar las condiciones para que aquellos
que estan préximos a ser evaluables y que puedan ser acreedores a un dictamen que los acredite como programas de
calidad. En este sentido, la DES de Ciencias Humanas y del Comportamiento, cuentan con 7 PE de Licenciaturay 5 PE
de Posgrado, de los cuales 4 PE de licenciatura han obtenido el reconocimiento de calidad y 5 PE de Posgrado han
ingresado al PNPC. Con respecto a los 3 PE de licenciatura que no se contabilizan como programas de calidad, uno de
ellos es, el PE de la Licenciatura en Psicologia en modalidad virtual, el cual se sometid a evaluacion y se esta en espera
de los resultados, mismos que no se han otorgado ya que la contingencia ha sido un factor que ha retrasado el proceso.
Ademas, la mayoria de matricula de Licenciatura cursa PE reconocidos por su calidad, mientras que el total de la
matricula de Posgrado cursas PEP de calidad. Uno de los indicadores que ha permitido el ingreso de los PE, es que la
DES cuenta con Planes de Estudios actualizados, donde se parte del andlisis comparativo que da pertinencia a la oferta
educativa y busca la competencia nacional e internacional. Asimismo, se establezcan procesos de evaluacion curricular
que brinde los pardmetros internos para el seguimiento de su instrumentacion correcta y la blsqueda del cumplimiento
de sus objetivos curriculares y de su calidad. Ademas de acuerdo con la normatividad vigente los Doctorados se
reestructuran cada 5 afios. Es importante mencionar que los recursos otorgados han jugado un papel fundamental para
conseguir estos altos estandares, aunados a los indicadores de calidad. De los recursos que se ejercieron, se
adquirieron insumos que contribuyen a los programas educativos, a la consolidacién de perfiles profesionales
competentes para el uso de las TIC: adquisicion de infraestructura académica como son laptops, cafiones mdviles,
licencias de programas de andlisis estadisticos; competencias profesionales: compra de baterias de pruebas y material
didactico que contribuyen tanto a los procesos de evaluacibn como de intervencién en las distintas areas del
comportamiento. También se ha logrado equipar espacios de formacién académica permanente, como son centros de
cémputos y espacios de trabajo que facilitan a los estudiantes, practicar y realizar actividades de investigacion, mediante
el equipamiento de los laboratorios y la compra de material para su funcionamiento. Finalmente, en materia de capacidad
académica, se favorecieron las actividades de investigacion y el intercambio de conocimiento en 3 de las UA que
conforman la DES, se modificaron ya que estas no podian llevarse a cabo como se plantearon debido a la contingencia
del SARS-CoV-2 por lo que ante la aprobacion del PROFEXCE 2020 se logré la adquisicion de infraestructura
académica, la cual fortalece los espacios de trabajo de los PTC de la DES.

2.- Problemas atendidos

A través del presente ejercicio, se lograron subsanar una serie de problematicas, tales como: 1. Necesidades de
infraestructura académica con el objetivo de apoyar los proseos de formacién académica de estudiantes de licenciatura y
posgrado; se han adquirido equipo y materiales para la atencién y fomento de actividades deportivas que contribuyan a
la formacion integral de los estudiantes de licenciatura. 2. La solventacién de un Programa de Desarrollo Humano que
permiti6 promover el cuidado de la salud mental y la empleabilidad en los estudiantes de la Licenciatura en
Comunicacién Humana. 3. Asimismo, en materia de infraestructura académica, se llevé acabo la adquisicion de la
licencia de IBM SPSS STATISTICS; dicha adquisicién permitira a los estudiantes realizar actividades de investigacion
entre las que destaca el procesamiento de datos. 4. Falta de renovacion de equipos informaticos, lo que no permite que
los investigadores y estudiantes realicen adecuadamente sus actividades académicas o de investigacion.

3.- Fortalezas aseguradas
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La DES de Ciencias Humanas y del Comportamiento ha logrado solventar las &reas de oportunidad inmediatas en
funcion de los recursos autorizados en el PROFEXCE 2020: 1. Renovacién del programa de Maestria en Psicologia para
continuar dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) con un nivel de consolidacion, lo que permite
dar cumplimiento a la meta de fortalecer a 2 PEP que aspiran a un mejor nivel del PNPC. 2. En el mes de octubre del
2020 se llevé a cabo el proceso de evaluacion del programa educativo de Licenciatura en Psicologia (modalidad virtual)
por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) y estamos a la espera
del resultado de dicha evaluacion, lo que permitiria contar con un programa educativo mas que cuenta con el nivel 1 de
los CIEES. 3.A partir del apoyo recibido por parte del programa, se ha fortalecido la Formacion integral del estudiantado y
se ha consolidado el Programa de Posgrado, ademas, los insumos solicitados atenderan a las recomendaciones de los
CIEES. 4. El equipo adquirido a través del proyecto tendra impacto en la calidad educativa ya que se ha mejorado la
infraestructura y equipamiento de la UA que contribuird en la mejora de la formacion de los estudiantes, ya que, se ha
adquirido equipo audiovisual para la imparticion de clases, asi como equipamiento de laboratorio con la intencién de
llevar a cabo las practicas en laboratorio asi como de campo, siempre y cuando la situacién sanitaria lo permita. Ademas,
con la adquisicién de equipo de cédmputo para la Maestria y el Doctorado, para uso en laboratorios, se facilita y optimiza
el trabajo de los estudiantes de los posgrados durante su formacion.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

ctualmente con la presencia de la pandemia que ha transformado todas las esferas de la vida, trastocando de forma
directa al Sistema Educativo y lo que convierte a la innovacién como punto angular a la resolucion de necesidades que
comenzaron a surgir a partir de esta situacion sanitarias. Por lo anterior, se adquirieron una serie de materiales con la
finalidad de contar con herramientas aptas para el desarrollo de las clases virtuales en cada una de las Unidades
Académicas que componen a la DES de Ciencias Humanas y del Comportamiento y que indirectamente también impacta
en otros procesos como los administrativos o en el desarrollo de seminarios o asesoramiento de tesis a través del equipo
de coOmputo adquirido, con la Gnica finalidad de recurrir lo menos posible a lo presencial. Todo esto, nos ayuda a seguir
elevando nuestros estandares de calidad y dar un paso mas hacia la excelencia de la educacion. Por otro lado, se debe
puntualizar que también la adquisicién de pruebas psicométricas y psicoldgicas para la vinculacion con los sectores
sociales nos lleva a repensar los objetivos de nuestros Programas Educativos, redefinir los perfiles de nuestros
egresados y asegurar cambios constantes garantizando la pertinencia en el campo de las Ciencias Humanas y del
Comportamiento.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Con el compromiso de mantenernos siempre ofreciendo Programas de Licenciatura y Posgrado de calidad, se atendieron
observaciones y/o emitidas por Organismos Acreditadores y de Evaluacion Educativa: 1. Se han atendido las
recomendaciones realizadas por CNEIP sobre la reestructuracion del plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia,
modalidad presencial, el cual se encuentra en la fase final para su aprobacion por las instancias de la UAEM
correspondientes. 2. Para solicitar la revaloracion de la Maestria en Psicologia, se atendieron las observaciones
realizadas por el PNPC, lo que permiti6 contar con la renovacion del PEP, con el objetivo de continuar dentro del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) en el nivel “Consolidado”. 3. Durante el mes de octubre de este
afio se llevd a cabo el proceso de evaluacion del programa educativo de Licenciatura en Psicologia (modalidad virtual)
respondiendo a los criterios e indicadores de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior
(CIEES) para la evaluacion de PE. Por lo que es importante informar que estamos a la espera del resultado de dicha
evaluacioén. 4. Ademas, se atendieron las recomendaciones emitidas por la Comisién Estatal Interinstitucional para la
Formacioén de Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS).

6.- Contribucion ala mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

A pesar de las condiciones y al ser el primer Proyecto ejercido por esta DES, se ha logrado el cumplimiento de casi todos
los Indicadores de Calidad planteados, también esto ha sido posible gracias a los recursos extraordinarios otorgados por
el PROFEXCE 2020. En primer lugar, todos nuestros PTC cuentan con Doctorado, lo cual nos garantiza expertos en las
areas de las Ciencias Humanas y del Comportamiento, 27 de nuestros PTC cuentan con perfil deseable, no se logré la
meta debido a que un PTC fallecio, 17 de ellos con adscripciéon al SIN, por cumplir con funciones sustantivas mas alla de
la docencia, el total de ellos participan en el Programa de tutorias, el cual ha jugado un papel fundamental en el
seguimiento de cada uno de nuestros estudiantes y sus trayectorias académicas. Por otra parte, se ha cumplido con los
compromisos establecidos para los Programas Educativos de nivel Licenciatura y Posgrado, reconocidos con calidad, lo
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cual impacta en nuestros Cuerpos Académicos, el trabajo entre pares, en redes y la aplicacion de las LGAC. Ademas, los
indicadores de titulacion también se han cumplido en su totalidad. De esta forma se coadyuva la calidad de la educacion
con la responsabilidad social de las Instituciones de Educacion Superior y poder responder a preguntas como ¢ Qué tipo
de profesionales estamos formando? y ¢ Qué tan capacitados se encuentran?

7.- N0omero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 0 0

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSU/PA
Licenciatura
Posgrado
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Durante este proyecto se recibié apoyo para equipar, modernizar y actualizar espacios que sirven para desarrollar las
diversas actividades académicas de cada una de los PE de la DES de Ciencias Humanas y del Comportamiento, si bien,
no se ha logrado la modernizacién total de la infraestructura de las Unidades Académicas, sobre todo para las Escuelas
de Estudios Superiores que son UA foraneas y requieren una mayor atencidon en comparacion con Unidades Académicas
consolidadas, se realizaron las siguientes acciones encaminadas a la modernizacién de la infraestructura : « Adquisicién
de acervo bibliografico especializado para las diferentes areas de conocimiento de las 8 UA adscritas a la DES. ¢
Equipamiento de materiales para el desarrollo Académico y el impacto social desde las practicas (Pruebas Psicoldgicas).
» Adquisicién de materiales y equipo de cémputo (modelos anatémicos, multifuncionales, proyectores, no break, entre
otros). ¢ Adquisiciéon de infraestructura académica para el desarrollo de actividades de gestion y servicios de apoyo
académico. *Adquisicion de equipamiento tecnoldgico se fortalecera los espacios destinados para el proceso ensefianza-
aprendizaje, y asi brindar un espacio educativo adecuado y funcional para la comunidad de la Unidad Académica.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Se llevaron a cabo capacitaciones ofertadas por la Institucion y otras mas especificas a las necesidades de los PE en
cada una de las 8 UA, la mayoria de ellas, tuvieron como objetivo la capacitacion en cuanto al empleo de plataformas
electrénicas para la imparticién de cursos en modo virtual durante la pandemia. En ese mismo sentido, las unidades
académicas realizan al inicio de cada semestre la capacitacion de sus docentes con recursos propios y actividades de
vinculacién, ya que no hay beneficio por parte del PROFEXCE 2020, en dichas capacitaciones se analizan e identifican
las problematicas derivadas del contexto educativo y se emplea, por tanto, una metodologia cualitativa, ya que permite
analizar e interpretar las distintas narrativas que expresan los docentes sobre las vivencias didacticas e innovadoras en
sus aulas para el beneficio de los procesos de ensefianza- aprendizaje en cada uno de los Programas Educativos. Los
docentes por su parte también se inscriben a cursos y talleres que contribuyan al desarrollo de sus habilidades docentes
y de investigacién, ya que como se ha mencionado la mayoria de ellos cuentan con Doctorado, lo que evidencia el
compromiso que tienen con la actualizacion de sus practicas. Todo lo descrito, posibilita también el fortalecimiento de la
LGAC, ademas, impulsa la consolidacion de los CA que integran la planta académica.
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10.- Impacto en la formacioén y atencion integral del estudiante

A partir de la emergencia sanitaria por SARS-CoV-2 , se buscaron alternativas para continuar con el compromiso de
formar integramente a nuestros estudiantes, ya que anteriormente se llevaban a cabo actividades deportivas, culturales,
entre otras, de forma 100% presencial, sin embargo la DES por su naturaleza le ha dado énfasis a la salud mental,
debido a que los estudiantes en primer lugar tuvieron que cambiar las aulas de clase por un espacio en su casa, en lo
ideal, ya que es una realidad que no todo el alumnado cuenta con las herramientas necesarias para tomar clases en
linea. Por tal motivo, con la adquisiciéon de una computadora por medio del Proyecto, se implemento el Programa de
Desarrollo Humano, el cual tiene como objetivo, la realizacién de actividades virtuales para generar una cultura de
cuidado de la salud mental y empleabilidad tanto para los docentes como para los estudiantes de la Licenciatura en
Psicologia en sus dos modalidades; virtual y presencial, ademas es un espacio abierto para toda la sociedad. Se
pretende la implementacion de otras estrategias para cada una de las UA, desde lo hibrido o virtual que permitan que
nuestros estudiantes desde el primer semestre se formen en lo deportivo, cultural, musical o cualquier otra esfera de
interés. Por otra parte, no se puede omitir que la adquisicion de materiales permitird que cuando sea posible se retomen
también las actividades presenciales como los torneos deportivos, bandas de guerra y otras, sobre todo después de la
inactividad fisica que se ha tenido desde el mes de marzo de 2019, es decir, con la formacion integral se garantiza el
balance entre mente y cuerpo de nuestros estudiantes.

11.- Produccién cientifica

Libros
No se han agregado Libros
Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
Articulos
No se han agregado Articulos
Ponencias

1.- “Pertinencia de los Sindicatos Mexicanos en la Actualidad”
2.- “Experiencias y recuperaciones del sismo del 19 de septiembre en México”

3.- “"El acoso Sexual en estudiantes de preparatoria: un estudio cualitativo”
Memorias

No se han agregado Memorias
Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

De acuerdo a los objetivos y metas planteadas por la DES, los recursos PROFEXCE 2020 son vitales para la
consolidacion de la misma al ser de nueva creacién, quedan pendiente una serie de planteamientos tales como la
creacion de consultorios de salud mental para la atencién oportuna de la sociedad morelense y lo cual permitiria que
nuestros estudiantes lleven la teoria a la practica, ademas de garantizar la modificacion de sus perfiles acordes con las
necesidades inmediatas.
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Dr. Gustavo Urquiza Beltran Eufemio Barreno Galarza

Rector Responsable del proyecto
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Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES DE ARTES,
CULTURA Y DISENO, PARA ALCANZAR LA EXCELENCIA EDUCATIVA.
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-17MSU0017P-11

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

La DES Artes, Cultura y Disefio estd conformada por: Facultad de Artes; Facultad de Arquitectura; Facultad de Disefio;
Escuela de Teatro, Danza y Mdusica; Escuela de Turismo; Escuela de Estudios Superiores de Miacatlan y Escuela de
Estudios Superiores de Yecapixtla. Conformada por estas 7 Unidades Académicas (UA), la DES ha procurado que cada
Programa Educativo (PE) ofertado, vincule su contenido con los escenarios actuales. Asi, se promueve la busqueda y
generacion de conocimientos pertinentes que le permitan a la comunidad académica y estudiantil gestar, articular,
ejecutar e impactar como agentes de transformacion, valiéndose de las herramientas teéricas, practicas y tecnolégicas
gue les proveen. Teniendo en cuenta el devenir institucional, el proyecto de la DES se centrdé en aumentar la capacidad y
la competitividad académica con miras a una mejor formacion de los estudiantes y un desarrollo adecuado de los grupos
de docentes que conforman la UAEM; por tanto a pesar de los problemas que se han presentado durante este afio 2020,
se logré cumplir el 100% de las metas académicas planteadas en los cuatro objetivos particulares del proyecto, por
resaltar algunas, al lograr mantener la calidad académica de 4 PE de licenciatura (1.- Licenciatura en Turismo, 2.-
Licenciatura en Disefio, 3.- Licenciatura en Arquitectura, 4.- Licenciatura en Artes,) y mantener la competitividad
académica de 1 PE del posgrado (Maestria en Imagen, Arte, Cultura y Sociedad); aunque lo anterior implica diferentes
categorias de evaluacion, por medio del ejercicio de los recursos asignados para la DES, y las diferentes adquisiciones
realizadas se fortalece la infraestructura y equipamiento, servicios de apoyo para el aprendizaje y la formacién integral.
Se logro6 fortalecer la infraestructura académica de las 7 UA de la DES, ya que, por medio los bienes adquiridos se
refuerza su infraestructura fisica, la cual se debe renovar para cumplir con las necesidades de los espacios fisicos donde
se desarrollan los procesos de ensefianza-aprendizaje. Se Fortaleci6 e impulsé a 5 Cuerpos Académicos
(1.-Investigacion y Creacion en Imagen Digital, 2.- Estudios Territoriales, 3.-Investigacion Visual Contemporanea,
4.-Estudios sobre la Imagen en el Arte, 5.- Ciencias Sociales, Cultura y Complejidad en la Globalizacién) por medio de
los productos académicos generados y evidenciados con la publicacion de 6 libros arbitrados, y la correccion de estilo de

2.- Problemas atendidos

c
=
©

Fue posible continuar atendiendo las observaciones o recomendaciones de organismos evaluadores y acreditadores
principalmente con lo que tiene que ver con la infraestructura fisica y la académica, asi como seguir generando las
condiciones necesarias para alcanzar la calidad de los PE que alin no cuentan con ella; se fortalecid la infraestructura en
las 7 Unidades Académicas que conforman la DES. Se cubrio en parte la necesidad de acervo especializado del area de
arquitectura, disefio y actuacion, beneficiando a 5 programas educativos, de los cuales 3 aun no cuentan con Calidad
reconocida, (Ingeniero arquitecto de la EES Yecapixtla, Arquitectura de la EES Miacatlan y Danza de la Escuela de
teatro, danza y musica) Ademas, se pudo fortalecer la habilitacion de los PTC de la DES al ser apoyados en la
productividad académica mediante la publicacion de 6 libros arbitrados.

3.- Fortalezas aseguradas

Se aseguro6 la competitividad académica, gracias a que se mantuvo la calidad en 4 PE de licenciatura, 1) Licenciatura en
Turismo, 2) Licenciatura en Disefio, 3) Licenciatura en Arquitectura, 4) Licenciatura en Artes, y en 5 PE de posgrado 1)
Especialidad en Disefio Editorial 2)Maestria en Imagen, Arte, Cultura y Sociedad, 3) Maestria en estudios territoriales,
paisaje y patrimonio, 4) Maestria en produccion artistica, 5) Maestria en estudios de arte y literatura, de estos ultimos es
importante recalcar que la Maestria en Imagen, Arte, Cultura y Sociedad logré la reacreditacién en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad, en el mes de diciembre 2020. Por lo que los alumnos inscritos en los Diferentes PE de
Licenciatura y Posgrado de la DES, pertenecen a Programas educativos con calidad reconocida ante el CIEES,
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COPAES, y el PNPC. Otra fortaleza asegurada es respecto a la modernizacién de la infraestructura fisica por medio de la
adquisicion de equipo tecnoldgico, como lo es equipo de computo, equipo audio visual y materiales, asi como la
adquisicion de acervo bibliografico especializado.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Como DES, nos hemos enfocado a la constante innovacion educativa, el uso de nuevas tecnologias, sustentabilidad y
vinculacién entre teoria y practica, integrando aspectos disciplinares y educativos para fortalecer los procesos de
formacioén, produccién e investigacion. Es importante recalcar que la naturaleza misma de los PE de licenciatura y
posgrado de la DES es intercultural e interdisciplinaria, y que a partir de las politicas institucionales del PIDE 2018-2023
todos los PE consideran la inclusién y la perspectiva de género como ejes transversales en contenidos y en operatividad.
Como parte de la innovacién educativa se prioriza la capacitacién constante de los docentes para la elaboracion de
planeaciones académicas, adaptacion de unidades de aprendizaje al enfoque de competencias y andlisis curricular para
mejorar en el momento que se requiera, e implementar la propuesta de reestructuracion del programa educativo (en su
caso), todo esto impacta directamente en la organizacién y avance programatico de los estudiantes, y en los indicadores
de calidad y excelencia de los PE.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,

otros)

Se estan atendiendo las recomendaciones de los CIEES y COPAES para los PE de Licenciatura, y los PE de posgrado
ante el PNPC: mediante la publicacion de libros arbitrados, la adquisicién de equipo de cdmputo, acervo bibliografico y la
imparticién de cursos de actualizacion, entre otros aspectos gracias a los recursos otorgados en el PROFEXCE 2020.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

Gracias a los recursos asignados en el PROFEXCE 2020, se ha logrado fortalecer la Calidad de los 4 PE de licenciatura
que cuentan con ella: Licenciatura en Disefio, Licenciatura en Arquitectura, Licenciatura en Artes y Licenciatura en
Turismo; lo cual se traduce en una matricula con calidad reconocida de 3442 alumnos. Respecto al egreso de
licenciatura se pudo alcanzar el indicador planteado, ya que gracias a las medidas para incentivar la retencion y el
egreso 683 alumnos del Licenciatura pudieron egresar de los 12 PE de licenciatura. En este rubro, pero de los PE de
posgrado también se pudo alcanzar la meta planteada ya que hubo 32 alumnos graduados de posgrado, lo anterior ha
sido posible gracias a que los PE de posgrado de la DES se aseguran de que los aspirantes cuenten con los
conocimientos necesarios reflejados en el anteproyecto y entrevista, ademas del seguimiento académico que realiza el
tutor y el nlcleo académico del posgrado. Respecto al indicador de capacitacion de los docentes de la DES, a pesar de
los problemas que ha generado la situaciéon sanitaria provocada por el SARS-CoV-2, y el distanciamiento social, los
docentes contindan capacitando constantemente de manera virtual; al inicio de cada ciclo, lo anterior para la elaboracién
de planeaciones académicas, adaptacion de unidades de aprendizaje al enfoque de competencias y analisis curricular
para mejorar en el momento que se requiera, impactando el desempefio educativo y las habilidades de ensefianza -
aprendizaje, por lo que 153 docentes de la DES cuentan con capacitacion de mas de 40 horas.

7.- NOomero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados
Movilidad Académica
Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 0 0 0

Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional Internacional Nacional Internacional Total
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TSU/PA

Licenciatura

Posgrado

Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Las adquisiciones realizadas gracias al PROFEXCE 2020, beneficiaron directamente a la modernizaciéon de la
infraestructura fisica de los diferentes espacios de Docencia de la DES, con lo que se beneficia directamente a los
estudiantes de Licenciatura y Posgrado, para que cuenten con espacios adecuados que propicien la ensefanza-
aprendizaje, a razén de la emergencia sanitaria, se destind una gran parte de los recursos a la adquisicion de equipo de
cémputo, materiales de cémputo, equipo especializado, materiales e insumos para puestas en escena para la escuela de
Teatro, ademas no puedo faltar la adquisicion de acervo bibliografico especializado; con el fin de fortalecer las lineas de
estudio que permitan la facilidad del uso de las tecnologias y herramientas que fomenten el aprendizaje tedrico-practico
en los alumnos de la DES.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Por medio del PROFEXCE 2020 se realiz6 la publicacion de 6 libros arbitrados, con lo cual se logré divulgar el
conocimiento generado de una manera mas amplia, contribuyendo asi a la formacién de recursos humanos, la
transferencia de conocimientos, la identificacion de brechas de generacion de conocimiento, asi como la captaciéon de
investigadores y grupos de trabajo para realizar proyectos en conjunto y de esta manera potenciar el impacto académico
de la DES. Por su parte los docentes se capacitan constantemente para la elaboracion de planeaciones académicas,
adaptacion de unidades de aprendizaje al enfoque de competencias y andlisis curricular para mejorar en el momento que
se requiera, e implementar la propuesta de reestructuracion del programa educativo (en su caso), todo esto impacta
directamente en la organizacién y avance programatico de los estudiantes, y en los indicadores de calidad y excelencia
de los PE. La emergencia sanitaria provocada por el SARS-CoV-2, lamentablemente obligd a hacer cambios importantes
en el proyecto, lo que no permite como en afios anteriores, realizar estancias de investigacion para establecer lazos
entre centros de investigacion, facultades y aumentar la vinculacién académica, lo que también es una manera en la que
los profesores se actualizan y capacitan.

10.- Impacto en la formacion y atencidn integral del estudiante

Como parte de la formacion integral de los estudiantes, los PE de licenciatura consideran en sus curriculos la asistencia
a actividades culturales, cientificas y deportivas. En el caso de los posgrados, la formacién integral si bien no se ve
reflejada en los curriculos como tal, es parte fundamental que asistan o realicen a dichas actividades para que puedan
tener un mejor proceso de generacién y aplicacion del conocimiento vinculado a sus objetos de estudio o al desarrollo de
sus tesis. Con base en lo anterior, uno de los propésitos fundamentales de la DES es poder proporcionar a sus
estudiantes y docentes de todos los niveles y PE espacios de formacion integral y flexibles con apoyos suficientes para
que puedan llevarlos a cabo. Cabe mencionar que todas las UA han impulsado acciones que vuelven a sus PE
interculturales, transdisciplinarios, inclusivos, sustentables y cuentan con mecanismos de formacion integral que permiten
gue los estudiantes se acerquen a diversas actividades deportivas, cientificas, artisticas y culturales adicionales a las de
su curricula, de tal manera que la mayoria de los bienes adquiridos mediante el PROFEXCE 2020 coadyuva al
fortalecimiento de la formacion integral de nuestros estudiantes.

11.- Produccién cientifica

Libros

1.- El impacto de la imagen. En el arte, la cultura y la sociedad V

2.- Animacién. Manual de Conceptos basicos.

3.- Lo sublime contemporaneo

4.- Yecapixtla, la arquitectura de la luz.

5.- 16 de abril, una propuesta de inicio de afio prehispanico para el Cuauhnahuac.
6.- Tepoztlan en su laberinto
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No se han agregado Capitulos de Libros

No se han agregado Articulos

No se han agregado Ponencias

No se han agregado Memorias

No se han agregado Patentes
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Capitulos de Libros

Articulos

Ponencias

Memorias

Patentes

12.- Otros aspectos

A

Dr. Gustavo quuiza Beltran

Rector

Dra. Lorena Noyola Pifia

Responsable del proyecto
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