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EXPOSICION DE MOTIVOS

La importancia de trabajar de manera colegiada forma parte de un proceso
académico y se concibe como un espacio de reflexion y analisis en torno a las principales
disciplinas que integran la Licenciatura en Turismo.

El trabajo grupal esta establecido en el marco institucional educativo, permite la
interaccion y comunicacién de sus integrantes de manera coordinada para planear,
compartir estrategias, organizar y unificar criterios sobre aspectos académicos
especificos, relacionados con una disciplina o area del conocimiento en particular.

Las academias son un espacio de formacién continua donde a partir del estudio, la
investigacion, la discusion, la critica constructiva y el razonamiento de la actividad
docente, se difundan las habilidades de trabajo y busqueda conjunta de nuevas
alternativas que contribuyan a profesionalizar mecanismos de mejora permanente en la
calidad de la docencia y el sistema de ensefianza-aprendizaje.

El presente documento establece los requisitos y procedimientos de operacién e
integracion de las academias en congruencia con las areas del conocimiento, a saber, las
siguientes cinco:

Teorias del turismo

Imagen e innovacion tecnoldgica

Disefo y desarrollo de proyectos
Administracion, estadistica y legislacion turistica
Inglés

YV V VY

Dichas academias, estan enmarcadas en el PE 2013 de la Escuela de Turismo de la
UAEM. Asi como las obligaciones y responsabilidades de sus integrantes, la regulacion
de su funcionamiento y los mecanismos de eleccion de sus Presidentes y Secretarios
para el eficiente funcionamiento de estos 6rganos de vital importancia para la orientacién
de la vida académica y el buen desarrollo del programa académico, todo ello, de
conformidad a las facultades otorgadas por la legislacion Universitaria vigente y demas
disposiciones legales aplicables; asi como por lo establecido en el Plan Institucional de
Desarrollo 2017-2023 de la UAEM.



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de observancia general en la Escuela de
Turismo y tiene por objeto:

Establecer la normatividad de las Academias, que tienen como propdsito contribuir a
lograr la excelencia académica del programa de licenciatura en Turismo, fortaleciendo la
vinculacion entre profesores, mejorando el proceso de ensefianza-aprendizaje vy
uniformizando las evaluaciones; entre otros aspectos.

ARTICULO 2. DE LOS TERMINOS MAS UTILIZADOS EN EL PRESENTE
REGLAMENTO. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

. ESCUELA. La Escuela de Turismo de la Universidad Autbnoma del Estado de
Morelos.

. ACADEMIAS. Son los 6rganos constituidos por todo el personal académico que
imparte unidades de aprendizaje en la Escuela de Turismo, entendiendo como
personal académico a las personas que imparten la parte tedrica y/o practica
de las unidades de aprendizaje, independientemente de su forma de
contratacion o relacion laboral con la UAEM.

ARTICULO 3. Las academias tendran un Presidente y un Secretario que seran
designados en asamblea de profesores y el Director de la Unidad Académica dara fe y
legalidad del procedimiento y tendran las funciones que les senale el presente
Reglamento.

ARTICULO 4. Todo docente se integrara a la academia que corresponda, segln su area
del conocimiento y la adscripcién de las unidades de aprendizaje que imparta.

ARTICULO 5. En las reuniones de las Academias sélo podran tratarse actividades
enteramente académicas, profesionales y culturales, que no se contrapongan a las
actividades que ejecutan las autoridades colegiadas y unipersonales de la Unidad
Académica y de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS DE LAS ACADEMIAS

ARTICULO 6. Corresponde a las Academias:

|. Planear, programar, ejecutar, analizar y evaluar las acciones relativas al proceso
ensefianza, a la investigacién educativa y a la extensiéon de las culturas
cientificas y tecnolégicas, relacionadas con las academias correspondientes.



Il. Planear, programar y proponer para el inicio de cada semestre o mdédulo, los
trabajos a desarrollar con relacién a las actividades sustantivas de docencia,
investigacion educativa y extension, a fin de elevar la calidad de la ensefianza
en su especialidad, distribuyendo las actividades de extensiéon académica entre
sus integrantes, de acuerdo con las necesidades de la academia y en
coordinacién con el 6rgano funcional al que esté integrada.

lll. Elaborar propuestas de actualizacién y modificacion al plan de estudios vigente, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

IV. Analizar y evaluar los aspectos tedricos y practicos del plan de estudios para
actualizar sus contenidos tematicos.

V. Analizar, proponer, aplicar e investigar los métodos, técnicas y recursos didacticos
que faciliten el proceso de ensenanza.

VI. Determinar las actividades de aprendizaje para las asignaturas tedricas, practicas,
tedrico-practicas que se imparten en: aulas o talleres, a fin de mantener su
homogeneidad y calidad.

VII.Solicitar, en coordinacion con el 6rgano funcional al que estén integradas, los
programas de practicas y visitas escolares.

VIIl.  Actualizar permanentemente la bibliografia basica o de consulta del programa
de estudio de cada asignatura y solicitar a la autoridad respectiva su
adquisicion para la biblioteca del plantel.

IX. Promover la investigacién educativa y el desarrollo tecnolégico acorde con el PE
de la Escuela de Turismo.

X. Vigilar, por conducto de sus integrantes, que se realice la entrega oportuna del
programa de estudio, a los alumnos, al inicio de cada semestre, por parte de
los profesores de las materias.

XI. Desarrollar la investigacion del proceso ensefianza-aprendizaje, en el campo de la
evaluacion del conocimiento y habilidades de los alumnos.

Xll.Crear un banco de presentaciones y videos didacticos para compartir entre la
planta docente, mantenerlas vigentes y actualizadas.

XIll.  Integrar un banco de reactivos y materiales de aprendizaje que coadyuven a la
evaluacion del conocimiento y habilidades de los estudiantes, para
retroalimentar los propios sistemas de evaluacion.

XIV. Evaluar al término del semestre, el desarrollo de los programas de estudio
correspondientes y elaborar el informe respectivo, que incluya las
recomendaciones de los integrantes de la academia.

XV.  Proponer al 6rgano funcional a que esta integrada, que se establezcan los
lineamientos para el desarrollo y mejor funcionamiento de la academia.

XVI.  Actuar como consultora en aquellos casos en que las autoridades escolares
asi lo soliciten.

XVII. Participar en las publicaciones de la Escuela de Turismo, aportando articulos
relativos a sus actividades académicas.

XVIII.  Participar con los alumnos en concursos académicos.

XIX.  Fomentar en los alumnos el espiritu emprendedor y su formacién integral.



XX.  Participar al final del semestre en la organizacién de la Feria académica y de
investigacion turistica.

ARTICULO 7. Para lograr su objetivo, las academias llevaran a cabo las siguientes
actividades principales:
I. Participar en los trabajos (o comisiones) de disefio y reestructuracion
Curricular, previo aval del Consejo Técnico de la Escuela.
Il. Revisary dar seguimiento a los avances de programa de las materias.
lll. Reportar el avance individual de cada materia y de cada profesor, a la
Secretaria de Docencia y Secretaria de Investigaciéon de la Escuela de
Turismo.

Adicionalmente, las academias fomentaran:

I. La coordinacion en la preparacion, aplicacion y evaluacién de examenes de
Academia.

Il. El apoyo a las Comisiones Académicas Dictaminadoras, cuando se le
solicite, en los concursos de oposicion de las materias pertenecientes a
la Academia en cuestion.

[ll. La revision y compilacién de los materiales didacticos que producen los
profesores. Teniendo como objetivo, hacer disponible a los catedraticos
y alumnos los materiales complementarios generados por los mismos.

IV. La imparticiéon de cursos, talleres y seminarios de actualizacion tanto para
alumnos como para profesores.

V. El encaminamiento y seguimiento formal de alumnos hacia actividades de
tutoria, tendientes a reducir el indice de reprobacion y desercion.

VI. El apoyo para participar como jurados en examenes de solvencia
académica, a solicitud de la autoridad correspondiente.

ARTICULO 8. La planeacién semestral de las actividades frente a grupo se realizara en
coordinacioén con la Secretaria de Docencia y la Secretaria de Investigacion de la Escuela
de Turismo y de acuerdo con:

I. La composicién de los contenidos programaticos que se impartiran
de acuerdo a la planeacion general establecida.

Il. EI cronograma respectivo sefialado en el calendario escolar
institucional.

lll. EI cronograma respectivo a cada asignatura que se entregara al
inicio del semestre.

ARTICULO 9. La planeacién semestral de las actividades de extensién académica se
realizara en coordinacién con la Secretaria de Extension de la Escuela de Turismo y de
acuerdo con:

|. El programa académico.



Il. Los criterios de asignacion de las actividades de extensién
que establezca la misma Secretaria a través del
Secretario.

ARTICULO 10. En relacién con sus integrantes, corresponde a las Academias:
I.  Promover la superacion académica de sus miembros.
II. Solicitar a la Secretaria de Investigacién de la Escuela de
Turismo, la imparticion de cursos para la actualizacion,
capacitacion y profesionalizacion de sus miembros.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE ACADEMIA

ARTICULO 11. Cada Academia tendra un Presidente y Secretario, y duraran en su cargo
dos anos, teniendo oportunidad de ser reelecto para periodos consecutivos.

ARTICULO 12. Para ser Presidente y Secretario de Academia, se deberan cubrir los
siguientes requisitos:

I. Contar con categoria de profesor titular;

Il. Tener asignada carga académica;

lll. Ser miembro de la Academia, con una antigledad minima de cinco anos,
inmediatamente anteriores a su designacion, en la imparticion de catedra en la
misma,

IV. Tener amplios conocimientos en el campo disciplinar de la Academia.

ARTICULO 13. Cuando se trate de una Academia que no cuente con profesores que
reunan los requisitos previstos en las dos primeras fracciones del articulo anterior, se
dispensaran dichos requisitos y se preferira al profesor con mejores antecedentes
académicos y mayor antigiiedad de servicio en la Escuela de Turismo.

ARTICULO 14. Para la eleccion del Presidente de Academia, el Director de la Escuela de
Turismo, por conducto de la Secretaria de Docencia convocara a los miembros de la
Academia a una reunion, en la cual se analizaran los Curriculum Vitae del candidato y por
votacién mayoritaria se elegira al Presidente.

ARTICULO 15. En la primera sesioén que celebre la Academia, a partir de la designacion
del Presidente, la Secretaria de Docencia dara oficialmente posesion al nuevo Presidente
de Academia.

ARTICULO 16. Cuando no exista Presidente y Secretario de Academia designado o en
ausencia de éstos, la Secretaria de Docencia o quien designe, asumira las funciones de
Presidente de Academia.



ARTICULO 17. El Presidente sera separado de su cargo cuando deje de asistir a tres
reuniones de academia consecutivas o a cinco no consecutivas.

ARTICULO 18. En caso de haber un Presidente de Academia por turno, tendran la
obligacion de reunirse mensualmente como minimo, con el fin de intercambiar la
informacion y acuerdos respectivos para homogeneizar criterios en cuanto al desarrollo de
sus actividades académicas

ARTICULO 19. Corresponde al Presidente de Academia:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Representar a la Academia en todos los asuntos de caracter
académico.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas de
caracter académico, aplicables en la Escuela de Turismo, asi
como los acuerdos tomados en el seno de la Academia.

Coordinar y verificar el cumplimiento de las tareas académicas de
los miembros de la misma.

Citar a reuniones de academias ordinarias y extraordinarias en
coordinacién con la Secretaria de Docencia y la Secretaria de
Investigacion.

Conducir el desarrollo de las reuniones, de acuerdo con el orden del
dia y moderar las intervenciones de los integrantes de la
academia.

Propiciar que los profesores alcancen el maximo nivel académico en
el cumplimiento de sus funciones docentes.

Propugnar por el adecuado proceso de imparticion e
instrumentacion de actividades frente a grupo y el total
cumplimiento del contenido tematico de los programas de estudio.

Someter a la opinién de la Academia los trabajos y resultados de las
Investigaciones educativas realizadas por sus integrantes, previo a
la practica docente o a su divulgacion oficial.

Coordinar la evaluacién, seguimiento y control del proceso
ensefanza- aprendizaje que realice la academia.

Solicitar por conducto de la Secretaria de Docencia y la Secretaria
de Investigacion la informacion necesaria para realizar las
funciones de evaluacién, seguimiento y control del proceso
ensefanza-aprendizaje, que tenga encomendada la academia.

Rendir a la Secretaria de Docencia, el informe semestral de
desarrollo y funcionamiento de la misma, asi como los demas que
se le solicite.

Coordinar a los alumnos mas destacados para participar en eventos
académicos.

Organizar en coordinacion con la Secretaria de Docencia y la
Secretaria de Investigacién los eventos académicos y culturales.

Implementar un banco de reactivos por asignatura.



XV. Coordinar la actualizacion semestral curricular y demas que le
encomiende el Director.

ARTICULO 20. Para la eleccion del Secretario de la Academia, su designacion se
realizard en asamblea de la academia por votacion.

ARTICULO 21. Son funciones del Secretario de la Academia:

l. Representar al Presidente en caso de ausencia, en las reuniones
ordinarias y extraordinarias de Academia.

Il. Apoyar en la elaboracion de la agenda de trabajo de las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de comun acuerdo con la Secretaria de
Docencia.

Il. Hacer llegar a todos los integrantes de la Academia, por lo menos
con tres dias habiles de anticipacion, los citatorios para las

reuniones.
V. Llevar el control de asistencias.
V. Levantar el Acta de la reunidén que contendra: relataria de hechos,

acuerdos tomados, nombre y firma de los participantes de la
reunion, misma que quedara bajo custodia de la Secretaria de
Docencia.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ACADEMIA

ARTICULO 22. Las Academias se integraran con los profesores que estan impartiendo
catedra en asignaturas afines o en la misma carrera.

ARTICULO 23. Ser miembro de una Academia es un derecho de todo docente y formara
parte de sus actividades académicas regulares.

ARTICULO 24. La constitucion e instalacién de nuevas academias estara a cargo de
Director o quién él designe, quien convocara a los profesores que deban integrarlas.

ARTICULO 25. La primera reunién de Academia sera ordinaria y estara presidida por el
Director, quien hard la instalacion de la misma.

ARTICULO 26. Las Academias sesionaran en reuniones ordinarias tres veces por
semestre, las cuales se llevaran a cabo en las instalaciones de la Escuela de Turismo y
podran celebrarse en los periodos de evaluaciones parciales e intersemestrales. De
requerirse se podra convocar a reuniones extraordinarias, cuidando en todo momento no
interferir con el desarrollo regular de las actividades docentes. La citacion a reunién
ordinaria debera hacerse con una antelacion de cinco dias habiles y a reunion
extraordinaria con una anticipacién de un dia habil, como minimo.



ARTICULO 27. En las reuniones de Academia, ordinarias y extraordinarias, tendra
derecho a estar presente el Titular de la Secretaria de Docencia y el titular de la
Secretaria de Investigacion o a quién él designe.

ARTICULO 28. El Presidente de Academia citara a las reuniones de la misma por escrito,
donde debera senalar el orden del dia y el lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la

reunion.

ARTICULO 29. Las reuniones de academia seran validas con la asistencia de la mitad
mas uno de los integrantes de las mismas; sus acuerdos se tomaran por mayoria y seran
obligados para todos los integrantes de la academia.

ARTICULO 30. Cuando a la primera citacién no se retna el quérum necesario, se hara
una segunda citacion y la reunidn sera valida con el nimero de miembros que asistan.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Conejo Técnico.

SEGUNDO: Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por el H.
Consejo Técnico.

TERCERO. Quedan sin efecto las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Aprobado por el Honorable Consejo Técnico de la Escuela de Turismo de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos de fecha seis de diciembre del afio dos mil dieciocho.



DIRECTORIO

Dr. Gustavo Urquiza Beltran
Rector

Dr. Gerardo Gama Hernandez
Director de la Escuela de Turismo

Mtra. Ana Daniela Naranjo Acosta

Secretaria de Docencia

Dr. Miguel Angel Cuevas Olascoaga

Secretario de Investigacion
Mtro. Orlando Moran Castrejon

Secretario de Extension

Mtro. Daniel Octavio Aragén Gaspar

Jefe de Carrera
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