DURACION: 2 afios (4 SEMESTRES)

COSTOS:
PROCESO DE SELECCION: $ 2,500

PAGO SEMESTRAL(4)

4 PAGOS: $8,000.00 (Incluye credencial, uso de
biblioteca e instalaciones deportivas y segurode
vida)

PROCESO DE SELECCION:

RECEPCION DE SOLICITUDES

15 de ENERO al 15 de ABRIL de 2019
PRESENTACION DE EXANI llI

4 de MAYO de 2019

ENTREVISTAS CON ASPIRANTES:
Del 19 de ABRIL al 9 de MAYO de 2019
PUBLICACION DE LISTADE ACEPTADOS:
10 de JUNIO de 2019

CURSO PROPEDEUTICO:

Del 17 al 21 de JUNIO de 2019
INSCRIPCION AL PROGRAMA:

24 al 28 de JUNIO de 2019

INICIO DEL PROGRAMA:

9 de AGOSTO de2018

DIRECTORIO

UAEM

DR. GUSTAVO URQUIZA BELTRAN
Rector UAEM

MTRA. FABIOLA ALVAREZ VELASCO
Secretaria General UAEM

DR. JOSE MARIO ORDONEZ PALACIOS
Secretario Académico UAEM

DRA. PATRICIA MUSSALI GALANTE
Directora de Estudios Superiores

DRA. EDITH RUTH ARIZMENDI JAIME
Directora de la Facultad de Enfermeria

MTRA. MA. DEL SOCORRO FAJARDO SANTANA
Secretaria de Docencia

L. E. TERESA OJEDA CHACON
Secretaria de Extension y Difusion

DRA. ABIGAIL FERNANDEZ SANCHEZ
Secretaria de Investigacion

DRA. CLARA |. HERNANDEZ MARQUEZ
Jefa de Posgrado

Facultad de Enfermeria.
Jefatura de posgrado
Pico de Orizaba No 2. Col. los
Volcanes. Cuernavaca, Morelos.
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MAESTRIA EN
ENFERMERIA

ENFASIS EN

GESTION DEL CUIDADO DE
ENFERMERIA

ENFERMERIA COMUNITARIA

CONVOCATORIA 2019-2020

l




PRESENTACION

La Maestria en enfermeria responde a la Mision de la
UAEM, de formar profesionales libres, criticos y
socialmente responsables para contribuir a resolver los
problemas y satisfacer las necesidades de los distintos
sectores y grupos poblacionales del Estado de Morelos
y de la sociedad en general. Se consolida como una
estrategia para alcanzar la mision de la Facultad de
Enfermeria de Formar profesionales de Enfermeria con
sentido integral, con equidad y calidad, basadas en
competencias acordes con los avances cientificos
dirigidos al cuidado de la salud del individuo, familia y
comunidad a nivel local, regional, nacional e
internacional.

OBJETIVO GENERAL

Formar maestros en enfermeria con alto sentido ético,
conocimientos disciplinares, metodoldgicos y de gestion
para la atencioén y el cuidado integral de la salud en el
ambito comunitario y hospitalario a través de un
proyecto terminal que beneficie a personas, familias y
comunidades.

PERFIL DE INGRESO

eExperiencia laboral en el area de enfermeria minima
comprobable de seismeses.

eHabilidad de interpretacion y aplicacion mediante
situaciones que exigen encontrar una estrategia
apropiada para realizar inferencias,
conclusiones y solucionarproblemas.
eHabilidad de comprension lectora de informacion
explicita e implicita en textos especializados en inglés.

e Competencia para comprender y resolver
situaciones que implican el uso de estrategias de
razonamiento légico matematico y estadistico

ePericia para identificar y definir un problema cientifico
y planear su estudio.

eMadurez emocional, actitud para el trabajo en equipo
y proyecto de vida afin a lamaestria.

eDisponibilidad de tiempo para cumplir con la carga
académica que el programaestablece.
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Bioética en Enfermeria
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Gerencia del Cuidadode
Enfermeria

3
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Politicas Publicasen
Salud

Promocidn y Educacion
para la Salud

Teorias y Modelos del
Cuidado de Enfermeria

Metodologia de la
Investigacion

Epidemiologia en Salud

Bioestadistica en Salud

Metodologia
cuantitativa
y cualitativa

N NN N

w | WwWw| w

N NN

GESTION | METODOLOGICO

Optativa

Optativa

Optativa

wWwlw|w

NN N

00| 00| o

Estancia Profesional

PROYECTO TERMINAL

Presentacion de
avances: Protocolo

Presentacion de
avances:
Marco Tedrico

Presentacion de
avances:
Metodologia

Presentacion de
avances:
Resultados preliminares

Total

100

REQUISITOS DE INGRESO

» Titulo profesional de Licenciatura en
Enfermeria o Enfermeria y obstetricia
expedido por una institucion universitaria
con reconocimiento oficial (original y
copia)

> Certificado con promedio minimo de
8.0 en estudios de licenciatura.
(original y copia)

» Presentar EXANI Il y obtener minimo
un resultado global del examende
8.00 y de 7.00 en cadaarea:

= Pensamiento matematico
= Pensamiento analitico

= Estructura de lalengua

= Metodologia de proyectos

= |nglés: Comprension lectora

» Comprobante de experiencia minima
laboral de seis meses en instituciones
hospitalarias, comunitarias o educativas.

> Entrevista con un integrante de la
comisién académica obteniendo un
resultado de recomendable o muy
recomendable.

» Carta compromiso de cumplimiento
con la carga académica del programa.

> Presentar examen psicométrico.

> Curriculum Vitae actualizado con

TOTAL:

TOTAL DE CREDITOS:

100

17 UNIDADES DE APRENDIZAJE

DRA. CLARA IRENE HERNANDEZ M

L.E. REYNA LILIANA FERNANDEZ BRAVO

PSIC. MARIA LUISA JARAMILLO NAVA

clara.hernandez@uaem.mx

anyerbravo@gmail.com

malu_jaramillo@hotmail.com

documentos probatorios.
Entregar los siguientes documentos:

Acta de Nacimiento
CURP

6 Fotografias tamafio infantil a
Color autoadheribles



