
DURACION:

1 AÑO (3 CUATRIMESTRES)

COSTOS:

PROCESO DE SELECCION: $ 2,500

PAGO CUATRIMESTRAL (3)

3  PAGOS: $8,000.00 (Incluye credencial, uso 

de biblioteca e  instalaciones deportivas y 

segurode  vida)
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DR. GUSTAVO URQUIZA BELTRÁN
Rector UAEM

MTRA. FABIOLA ÁLVAREZ VELASCO
Secretaria General UAEM

DR. JOSÉ MARIO ORDOÑEZ PALACIOS
Secretario Académico UAEM

DRA. PATRICIA MUSSALI GALANTE
Directora de Estudios Superiores

DRA. EDITH RUTH ARIZMENDI JAIME
Directora de la Facultad de Enfermería

MTRA. MA. DEL SOCORRO FAJARDO SANTANA
Secretaria de Docencia

L. E. TERESA OJEDA CHACÓN  
Secretaria de Extensión y Difusión

DRA. ABIGAIL FERNÁNDEZ SÁNCHEZ 
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DIRECTORIO  
UAEM

CONVOCATORIA 2019 - 2020

ESPECIALIDADEN  

ENFERMERIA

OPCIÓN TERMINAL EN:

ADMINISTRACIÓN Y  
GESTIÓN DEL CUIDADO  DE 

LA SALUD

Y

PROCESO DE SELECCIÓN:

RECEPCIÓN DE SOLICITUDES

15 de ENERO al 15 de ABRIL de 2019

PRESENTACION DE EXANI III

4 de MAYO de 2019

ENTREVISTAS CON ASPIRANTES:

Del 19 de ABRIL al 9 de MAYO de 2019

PUBLICACION DE LISTA DE  ACEPTADOS:

10 de JUNIO de 2019

CURSO PROPEDEUTICO:

Del 17 al 21 de JUNIO de 2019

INSCRIPCIÓN AL PROGRAMA:

24 al 28 de JUNIO de 2019

INICIO DEL PROGRAMA:

9 de AGOSTO de 2018

Facultad de Enfermería.  
Jefatura de posgrado

Pico de Orizaba No 2. Col. los 
Volcanes.  Cuernavaca, Morelos.



La Especialidad se circunscribe a la normatividad

establecida para el nivel de posgrado y a las políticas

formuladas en el Plan Nacional de Desarrollo y en el

Plan Institucional de Desarrollo 2012-2018.

Considera los planteamientos de política educativa a

nivel nacional e internacional que enfatizan la

necesidad de que las instituciones educativas

cumplan con la generación de recursos humanos

altamente especializados para satisfacer las

necesidades sociales de su competencia en el país,

que responda a intereses y necesidades personales,

sociales y profesionales. Articula las necesidades del

estudiante con las de los servicios de salud y las de

la sociedad en su conjunto. Incorpora elementos

teórico-metodológicos y prácticos.

Email: clara.hernandez@uaem.mx

anyerbravo@gmail.com

malu_jaramillo@hotmail.com.

http://www.uaem.mx/enfermeria

Tel: 777 329 70 00 Ext 3335

777 3-22-96-32

Formar recursos humanos de enfermería,

especializados en Administración y Gestión del

cuidado de la Salud o en Atención al Adulto en

Estado Crítico, a través del desarrollo de

competencias específicas, para responder a las

necesidades organizacionales de mejora continua en

la atención al individuo con calidad y eficiencia

basada en los principios de la bioética , en

colaboración con equipos multidisciplinarios en los

tres niveles de atención

MISIÓN DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA

Contribuir a la formación de enfermeras

especialistas, para favorecer el desarrollo de la

disciplina mediante la investigación y la productividad

académica vinculadas al sector salud.

VISIÓN DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA

Para el 2025, ser un programa educativo de

especialidad en enfermería, consolidado y avalado

nacional e internacionalmente por su calidad

académica, científica, tecnológica, ética y

humanística que contribuya al desarrollo del sector

salud.

MAPA CURRICULAR

CICLO BÁSICO CICLO PROFESIONAL

MÓDULOS FORMATIVOS

Incursión Énfasis
Estancia  

Profesional

Marco  conceptual 

y  metodológico

del  cuidado de  

enfermería

2 créditos

Administra-
ción y  Gestión
del  cuidado de  

la Salud

36 créditos

Estancia

Profesional

25 créditos

Bioética

2 créditos
Introducción a la  

Gerencia

2 créditos

Bioestadística y  

Epidemiologiaen  

Salud

2 créditos

Atención  al 
adulto  en

Estado  
Crítico

36 créditos
Metodologíade  

investigación.  

2 créditos

TOTAL: 15 ASIGNATURAS
75 CRÉDITOS

PRESENTACION

REQUISITOS DE INGRESO

ATENCIÓN AL 
ADULTO EN

ESTADO 
CRÍTICO

ADMINISTRACIÓN 
Y  GESTIÓN 

DEL CUIDADO  DE 
LA SALUD

OBJETIVO GENERAL

 Título profesional de Licenciatura en  

Enfermería o Enfermería y obstetricia  

expedido por una institución  universitaria 

con reconocimiento oficial  (original y

copia)

 Certificado con promedio mínimo de

8.0 en estudios de licenciatura.  

(original y copia)

 Presentar EXANI III y obtener mínimo  

un resultado global del examen de

8.00 y de 7.00 en cadaárea:

 Pensamiento matemático

 Pensamiento analítico

 Estructura de la lengua

 Metodología de proyectos

 Inglés: Comprensión lectora

 Comprobante de experiencia mínima  

laboral de seis meses en instituciones  

hospitalarias, comunitarias o  educativas.

 Entrevista con un integrante de la  

comisión académica obteniendo un  

resultado de recomendable o muy  

recomendable.

 Carta compromiso de cumplimiento

con la carga académica del programa.

 Presentar examen psicométrico.

 Curriculum Vitae actualizado con  

documentos probatorios.

 Entregar los siguientes documentos:  

Acta de Nacimiento

CURP

6 Fotografías tamaño infantil a

Color autoadheribles


